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I. CoMuNiDAD AUTONOMA

1. DisposiCIONES GENERALES

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

3835 Orden de 24 de febrero de 2010 de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se regulan las bases y se
convocan subvenciones para Programas de Fomento de la
Economia Social para el afio 2010.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tiene competencia exclusiva
en materia de cooperativas y entidades asimilables, segin lo establecido
en el articulo 10.1.23 de su Estatuto de Autonomia, y en el ejercicio de esas
competencias fomenta las cooperativas y demas modalidades asociativas, de
acuerdo con el articulo 49.b) del citado Estatuto, en concordancia con el mandato
contenido en el articulo 129.2 de la Constitucién Espaiiola.

Continuar con la senda trazada en afios anteriores resulta no sélo necesario,
sino también conveniente, si queremos abordar con posibilidades de éxito los
retos que se plantean de cara a la consolidacion de la Economia Social.

La Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo apuesta decididamente por
la Economia Social como formula para dinamizar el tejido empresarial a nivel
Regional, en su objetivo de creaciéon de empleo.

Se hace especial incidencia en la creacion de empleo entre jovenes menores
de 25 afios, mujeres, discapacitados y colectivos en situacién de exclusién
social.

La Orden se ha elaborado teniendo en cuenta:

- EI I Plan Regional de Economia Social 2009-2011, firmado el dia 24 de
marzo de 2009 entre el Gobierno Regional de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y los representantes de la Organizaciones Empresariales de
Economia Social.

- El I Pacto por la Estabilidad en el Empleo en la Region de Murcia 2007-2010,
firmado el dia 17 de julio de 2006 entre el Gobierno Regional de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia y los agentes econdmicos y sociales.

- La Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesidon de subvenciones para fomento del empleo y
mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales (BOE n.°
270, de 11.11.2005).

En consecuencia, se estima conveniente establecer Programas de Ayuda
destinados al Fomento de la Economia Social. Los Programas 1.2 y 5.0 de la
presente Orden estan cofinanciados parcialmente por el Ministerio de Trabajo
e Inmigracion y el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo
Plurirregional 2007-2013.

La presente Orden establece las bases reguladoras de las citadas
subvenciones, cumpliéndose asi con las exigencias contenidas en la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
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Murcia (BORM n.© 278, de 02.12.2005) y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (BOE n.° 276, de 18.11.2003).

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Trabajo, oido el Consejo
Asesor Regional de Economia Social y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM n.° 301, 30.12.2004).

Dispongo:

Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y
convocar las subvenciones a conceder, en régimen de concurrencia competitiva,
por la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo durante el afio 2010,
destinadas al fomento de la Economia Social, a través del programa presupuestario
724A Desarrollo de la Economia Social.

Articulo 2. Programas de Ayuda.

1. En el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y con
objeto de promover y afianzar la Economia Social, a través de las Sociedades
Cooperativas y Sociedades Laborales, se podran conceder subvenciones dentro
de los siguientes Programas de Ayuda:

Programa 1.9: Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales.
Programa 2.9: Aportaciones en Economia Social.

Programa 3.0: Reestructuracion Financiera.

4.0: Asistencia Técnica en Economia Social.

Programa 5.0: Difusion y Fomento de la Economia Social.
Programa 6.°: Organizaciones Empresariales de la Economia Social
Programa 7.°: Inversiones en Economia Social.

Programa 8.°: Orientacion Profesional en Economia Social.
Programa 9.9: Centros de Asesoramiento en Economia Social.
Programa 10.9: Economia Social en las Universidades Publicas.

2. Los créditos disponibles iniciales estimativos, las aplicaciones
presupuestarias y codigos de proyecto para atender estos Programas de Ayuda
seran los establecidos en la Ley 14/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma para el ejercicio 2010 (BORM n.° 300, de
30.12.2009), segun la siguiente distribucion:

Programa: Crédito / Aplicacidon presupuestaria / Codigo proyecto.
Programa 1.9: Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales:
3.580.227,00 euros / 15.06.724A.47508 / 11957

Programa 2.°: Aportaciones en Economia Social:

1.500.000,00 euros / 15.06.724A. 47508 / 16615.

Programa 3.0: Reestructuracion Financiera:

200.000,00 euros / 15.06.724A.77505 / 11894.

Programa 4.°: Asistencia Técnica en Economia Social:
116.000,00 euros / 15.06.724A. 47508 / 11895.
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Programa 5.°: Difusion y Fomento de la Economia Social:
300.000,00 euros / 15.06.724A.48501 / 11933.

Programa 6.°: Organizaciones Empresariales de la Economia Social:
506.000,00 euros / 15.06.724A.48801 / 11866.

Programa 7.°: Inversiones en Economia Social:

4.000.000,00 euros / 15.06.724A.77505 / 11892

Programa 8.9: Orientacién Profesional en Economia Social:
44.100,00 euros / 15.06.724A.48801 / 31697.

Programa 9.°: Centros de Asesoramiento en Economia Social.
500.000,00 euros / 15.06.724A.48801 / 39795.

80.000,00 euros / 15.06.724A.78801 / 39794.

Programa 10.9: Economia Social en las Universidades Publicas.
15.000,00 euros / 15.06.724A.44299 / 39792.

Articulo 3. Limitaciones presupuestarias y cuantias adicionales.

1. Los créditos disponibles podran variar mediante las oportunas
modificaciones presupuestarias debidamente autorizadas, teniendo dichos
créditos caracter limitativo y vinculante al nivel que determina el articulo 35
del Decreto Legislativo n.© 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia (BORM n.©
50, de 01.03.2000), con las excepciones establecidas en la Ley de Presupuestos
Generales de la Region de Murcia para el ejercicio 2010, que lo establece a nivel
de subconcepto.

2. Aplicando lo establecido en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 176, de 25.07.2006), podran
existir créditos adicionales en una cuantia de 1.000.000,00 euros para su posible
distribucion entre los distintos Programas de Ayuda.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a que se realice la
oportuna modificacion presupuestaria, y se declare la disponibilidad del crédito
con caracter previo a la resolucion de concesion de la subvencion.

3. Las ayudas que se otorguen seran concedidas hasta el limite de las
consignaciones presupuestarias definitivas existentes siempre y cuando se
cumplan los requisitos legales establecidos en la presente Orden, de acuerdo con
los principios de publicidad, concurrencia y objetividad.

Articulo 4. Definiciones.

A efectos de lo establecido en esta Orden, se entiende por:

a) Empresas de Economia Social, las Sociedades Cooperativas o Sociedades
Laborales inscritas en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mercantil,
segun proceda.

Se consideraran de Iniciativa Social aquellas Empresas de Economia Social
gue, sin animo de lucro tengan por objeto social, bien la prestacién de servicios
asistenciales mediante la realizacidén de actividades sociales, de ayuda a domicilio,
o bien el desarrollo de cualquier actividad econdmica que tenga por finalidad la
integracion laboral de personas que sufran cualquier clase de exclusién social.

b) Pequefias y medianas empresas de Economia Social, aquellas que ocupan
a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50
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millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 43 millones de
euros.

c) Organizaciones Empresariales de la Economia Social, aquellas Entidades
integradas mayoritariamente por Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales,
o Uniones, Federaciones o Asociaciones de este tipo de empresas, inscritas en
el Registro de Cooperativas, o en el Registro de Asociaciones Empresariales de
acuerdo con la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora del Derecho de Asociacion
Sindical (BOE n.© 80, de 04.04.1977).

Las Organizaciones Empresariales de la Economia Social tendran caracter
sectorial cuando las Entidades que las integran desarrollen mayoritariamente su
actividad en el mismo sector econémico; y tendran caracter intersectorial cuando
desarrollen su actividad en distintos sectores econémicos.

d) Oficina de Colocacién, a aquellas oficinas de colocacion de los Servicios
Publicos de Empleo o Agencia de colocacién sin fines de lucro segun el Real
Decreto 735/95 de 5 de mayo, por el que se regulan las Agencias de Colocacion
sin fines lucrativos y los Servicios Integrados para el empleo (BOE n.° 109, de
08.05.1995).

e) Desempleados a aquellas personas sin empleo y que se encuentren
inscritas en cualquier Oficina de Colocacidn a la fecha de alta en el correspondiente
régimen de la Seguridad Social.

f) Desempleado con riesgo de exclusion del mercado de trabajo: exreclusos,
exdrogadictos en procesos de deshabituacion, inmigrantes con permiso de
residencia y trabajo, perceptores del ingreso minimo de insercién, mujeres
procedentes de casas de acogida, jovenes que hayan estado hasta su mayoria de
edad bajo tutela o guarda de la Administracion Regional.

g) Municipios del Noroeste-Rio Mula: Los integrados por Albudeite, Bullas,
Calasparra, Campos del Rio, Caravaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla, Mula y
Pliego.

h) Nuevos yacimientos de empleo: Aquellos que satisfacen nuevas
necesidades sociales en los siguientes ambitos de actividad:

1. Servicios de la vida cotidiana.

1.1 Servicios a domicilio.

1.2 Atencién a la infancia.

1.3 Nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién.
2. Servicios de la mejora de la calidad de vida.
2.1 Mejora de alojamiento.

2.2 Seguridad.

2.3 Transportes colectivos locales.

2.4 Revalorizacion de espacios urbanos.

2.5 Comercio de proximidad.

2.6 Gestion de la energia.

3. Servicios de ocio.

3.1 Turismo.

3.2 Audiovisual.

3.3 Valorizacion del patrimonio cultural.
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3.4 Desarrollo cultural local.

3.5 Deporte.

4. Servicios medioambientales.

4.1 Gestion de residuos.

4.2 Gestion del agua.

4.3 Proteccidon y mantenimiento de zonas naturales.

4.4 Reglamentacion y control de la polucidén y las instalaciones
correspondientes.

Articulo 5. Beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en esta Orden:

a) Las pequefas y medianas empresas de Economia Social, en los Programas
1.9,2.0,3,0,40, y7.0,

b) Las Organizaciones Empresariales de Economia Social de caracter sectorial
e intersectorial, en los Programas 3.9, 5.9, 6.9 y 8.9, y en el Programa 1.9,
en caso de contratacion de Directores, Gerentes o Técnicos; y las de caracter
intersectorial en el Programa 9.9.

Las Organizaciones que soliciten subvencién no estaran integradas
ni asociadas a fecha de 31 de diciembre de 2009 a otras Organizaciones
Empresariales de Economia Social de la Region de Murcia.

c) Las Universidades Publicas, en el Programa 10.9.

2. Las empresas y entidades solicitantes deberan tener su domicilio social y
fiscal en la Region de Murcia, y las ayudas se concederan para centros de trabajo
ubicados en la misma.

Articulo 6. Solicitudes y documentacion de los Programas de Ayuda.

1. Las solicitudes de subvencion se formularan para cada Programa de Ayuda
mediante instancia por cuadruplicado ejemplar segin modelo oficial que figura
como Anexo II de Solicitudes de la presente Orden, dirigidas al titular de la
Consejeria de Educacién, Formacidon y Empleo, y se presentaran en el Registro
de la citada Consejeria, en el Registro General de la Comunidad Auténoma o en
cualquier otro Organismo a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como por el procedimiento de ventanilla
Unica en aquellos municipios que dispongan de la misma.

2. A la solicitud de subvenciéon, cumplimentada y firmada por el representante
legal de la entidad, se acompanfara en original o en fotocopias compulsadas la
documentacién indicada en el Anexo I de Documentacion de esta Orden para el
Programa de Ayuda correspondiente.

3. La presente Orden vy las solicitudes de subvencion estaran disponibles en
la pagina Web de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Consejeria de
Educacion, Formacién y Empleo: www.carm.es

4. La compulsa de los documentos debera hacerse por los érganos
correspondientes de la Administracion Regional, Estatal, o ser autentificada por
notario.

5. Los solicitantes de las ayudas previstas en la presente Orden autorizan de
forma expresa a la Direccién General de Trabajo para que requiera al Instituto de
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Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia informacién sobre su indice de
incidencia de accidentes laborales.

Articulo 7. Plazo de presentacion de solicitudes.

Los plazos para presentacion de solicitudes se iniciaran el dia de la entrada
en vigor de la presente Orden y terminaran segun se indica a continuacion:

a) Para los Programas 5.9, 6.9, 8.9, 9.9 y 10.° a los 20 dias naturales de su
entrada en vigor.

b) El dia 30 de septiembre, para los Programas 1.9, 2.9, 3.0, 4,0,y 7.0
Articulo 8. Instruccion de los expedientes.

1. La competencia para la instruccion de los expedientes de subvencién
correspondera a la Direccién General de Trabajo.

2. A las solicitudes presentadas se les otorgara un numero de referencia
dentro del correspondiente Programa de Ayuda.

3. Si la documentacion recibida con la solicitud fuese defectuosa o faltase
alguno de los documentos preceptivos, se requerira al interesado para que, en
un plazo de diez dias habiles, subsane los defectos o faltas observados, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le tendra por desistido de su solicitud
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4. Por los Servicios correspondientes de la Administracion Regional se podran
comprobar cuantos datos sean aportados por los interesados, pudiendo requerir
a los mismos la documentacion complementaria que se estime necesaria para
la tramitacidn del expediente, y realizar visitas para la comprobacién de los
requisitos exigidos en la concesion de las ayudas.

Articulo 9. Comision de valoracion.
1. Las solicitudes de todos los Programas de Ayuda regulados en esta Orden

seran evaluadas e informadas por una Comisién de Valoracién que estara formada
por:

- Presidente: el Director General de Trabajo.

- Vocales: el Subdirector General de Trabajo, el Jefe de Servicio de Economia
Social y el funcionario responsable del programa que actuara como secretario.

2. La Comision de Valoracidn levantara la correspondiente acta indicando
la puntuacion de los expedientes y la cuantia propuesta, y elevara, al Director
General de Trabajo, propuesta que contendra:

a) Relacion de expedientes valorados favorablemente hasta agotar los
créditos existentes.

b) Relacién de expedientes valorados favorablemente y sin crédito para
atenderlos.

c) Relacién de expedientes valorados negativamente.

Articulo 10. Propuesta sobre los expedientes.

Una vez cumplimentada la instruccion de los expedientes por el Director
General de Trabajo se elevara al titular de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo propuesta motivada de Orden de concesion o denegacién
de las solicitudes, que debera contener, en caso de concesién, la actividad a
subvencionar y las condiciones para su realizacidn, el importe concedido, y el
importe a justificar.
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Articulo 11. Resolucion de expedientes.

1. En cada Programa de Ayuda la concesion o denegacién de las subvenciones
sera resuelta por Orden del titular la Consejeria de Educacion, Formacién
y Empleo en el plazo maximo de seis (6) meses, contados a partir del Gltimo
dia de presentacion de las solicitudes. Dicha resolucion pondra fin a la via
administrativa.

La resolucion se notificara individualmente a cada Entidad solicitante en el
domicilio que ésta haya sefialado a tal efecto en la solicitud.

2. Transcurrido el plazo maximo citado en el apartado anterior sin que se
haya notificado la resolucion expresa, y sin perjuicio de la obligacion de resolver,
las solicitudes se entenderan desestimadas por silencio administrativo, segun lo
dispuesto en el articulo 19.5 de la Ley 7/2005, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

3. La concesion de ayudas reguladas en la presente Orden estara sometida
al régimen de concurrencia competitiva, y los Programas 1.9, 2.9, 3.0, 4.0y 7.0,
ademas, al procedimiento de convocatoria abierta.

4. Dentro de cada Programa, en caso de igualdad de puntuacidn total entre
varios expedientes, estos se ordenaran para su resoluciéon por riguroso orden
de entrada de la ultima documentacion que complete cada expediente, y se
atenderan por dicho orden en tanto no se hayan agotado las disponibilidades
presupuestarias existentes.

5. Si una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el crédito
consignado para un Programa fuera suficiente para atender las solicitudes que
reunan los requisitos exigidos, no sera necesario proceder a la baremacion de los
expedientes para fijar su orden de prelacion.

Articulo 12. Procedimiento de convocatoria abierta.

Con caracter particular para los Programas 1.9, 2.0, 3.0, 4,0 y 7.0 |3
concesion o denegacion de las subvenciones sera resuelta por Orden del titular
de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo conforme a los siguientes
criterios:

a) Se realizaran tres ordenaciones de los expedientes, de mayor a menor
puntuacion, que se obtendran aplicando el baremo establecido para cada uno de
los citados Programas:

1.9) La primera ordenacion con los expedientes que se hayan completado
hasta el dia 30 de abril del presente afno.

2.9) La segunda ordenacion con los expedientes que se hayan completado
hasta el dia 30 de junio del presente afio.

3.9) La tercera ordenacién con los expedientes que se hayan completado
desde el dia 1 de julio del presente afio.

b) En cada ordenacién se concederan como maximo un tercio de los créditos
disponibles entre los expedientes que hayan obtenido la mayor puntuacion.

c) Los expedientes no concedidos en cada ordenacion, pasaran a la
ordenacion siguiente.

Articulo 13. Determinacion de la actividad a realizar por el
beneficiario.

En los Programas 5.9, 6.2, 8.9, 9.9, y 10.9, vista la propuesta de la Comision
de Valoracion sobre los expedientes valorados favorablemente y con créditos
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para atenderlos, sera la Administracion quien de acuerdo con lo regulado en el
articulo 61 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y teniendo en cuenta la
solicitud de la Entidad, establezca en la Resolucion la actividad subvencionada
y las condiciones para su realizacién, el importe concedido, el importe de las
partidas subvencionadas del presupuesto presentado, y el importe a justificar.

Articulo 14. Concurrencia de subvenciones.

1. El importe de las subvenciones reguladas en la presente Orden, en
ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el
beneficiario o de la finalidad para la que se conceda la ayuda o subvencion.

2. A solicitud motivada y justificada de la entidad solicitante y cuando razones
de especial incidencia social y sobre el empleo en el entorno geografico en el
que desarrolle su actividad la entidad lo aconsejen, el titular de la Consejeria de
Educacion, Formacién y Empleo podra resolver, con caracter excepcional, previa
propuesta del Director General de Trabajo e informe de la Comision de Valoracion,
que se supere la subvencion maxima o los topes maximos establecidos para cada
uno de los Programas de la presente Orden.

3. Para poder recibir las subvenciones reguladas en la presente Orden las
empresas solicitantes no podran estar participadas por otras empresas privadas
en cuantia superior al 25% del capital social, excepto que esas empresas privadas
sean de Economia Social o las Organizaciones Empresariales de Economia Social.

4. No tendran derecho a subvencién aquellas Entidades de Economia Social
que no acrediten documentalmente que tienen constituida su organizacién
preventiva seguln lo previsto en el Capitulo IV de la Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo, o no
aporte certificacidn suficiente de disponer de Plan de prevencién, evaluacion de
riesgos actualizada y planificacion de accion preventiva, realizados de acuerdo a
lo establecido en el Capitulo III de la citada norma.

5. Las ayudas y subvenciones que se concedan a empresas de Economia
Social estaran sometidas a las condiciones establecidas en el Reglamento (CE)
1998/2006, de la Comisidon Europea, de 15 de diciembre de 2006, relativa a
las ayudas “de minimis” (Diario Oficial de las Comunidades Europeas -DOCE-
de 28.12.2006). En consecuencia, el importe maximo total de ayudas publicas
otorgadas en concepto de ayuda “de minimis” que una empresa podra recibir
durante un periodo de tres afios, a partir de la concesiéon de la primera ayuda de
esta naturaleza, no podra superar los 200.000,00 euros, y de 100.000,00 euros
cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera.

6. No tendran derecho a subvencién las empresas de Economia Social que
desarrollen su actividad en los sectores, de pesca y acuicultura, del carbon, o en
actividades relacionadas con la exportacion, o en actividades agricolas cuando
las empresas operen en la produccién primaria de los productos agricolas que
figuran en el Anexo I del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o en
la transformacidon y comercializacion de los productos agricolas que figuran en
el citado Anexo I cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del
precio o de la cantidad de dichos productos adquiridos a productores primarios o
comercializados por las empresas interesadas, o cuando la ayuda dependa de que
se repercuta total o parcialmente sobre los productores primarios (agricultores).
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A los efectos de esta Orden, se considerara que las sociedades realizan
aquellas actividades en las que se encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

7. No tendran derecho a subvencién aquellas empresas de Economia Social
cuya actividad econdmica se corresponda con las propias de las empresas de
trabajo temporal o de agencias de colocacion.

Articulo 15. Obligaciones de los solicitantes.

No se procedera a la concesidon de subvenciones a aquellos solicitantes de las
mismas:

a) Que no se encuentren al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia.

b) Que no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con la Seguridad Social y con la Hacienda Publica del Estado.

c) Que hayan sido sancionados, mediante resolucién administrativa firme o,
en su caso, mediante resolucién judicial firme, por infracciones en materia de
discriminacion salarial, por razén de sexo, o cualquier otro tipo de trato desigual.

Articulo 16. Pago de las subvenciones.

1. Con caracter general, y sin perjuicio de las normas especificas fijadas en
su caso para los distintos Programas, el pago de las subvenciones se efectuara de
una sola vez por transferencia al cddigo cuenta cliente cuyo titular sea la entidad
solicitante, previa realizacion de la actividad y justificacién de la misma.

2. No podra realizarse el pago de la subvencidon cuando el beneficiario sea
deudor por resolucién firme de procedencia de reintegro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. Las Entidades solicitantes y sus socios trabajadores autorizan de forma
expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los érganos
competentes el certificado que acredite que se encuentran al corriente de
sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y para que requiera los
correspondientes informes de vida laboral.

Articulo 17. Justificacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la de la Ley 7/2005,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
los beneficiarios de subvenciones deberan justificar documentalmente ante la
Direccién General de Trabajo la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que motivaron la concesion.

2. Las actividades subvencionadas podran ser objeto de subcontratacion,
total o parcial, en los términos establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

3. En caso de que se produzcan subcontrataciones de las actividades
subvencionadas, éstas deberan estar suficientemente motivadas, y no se
admitiran aquellas que supongan aumentar el coste de ejecucién de la actividad.
Asimismo no se admitiran los subcontratos con intermediarios o asesores en los
gue los pagos se definan como un porcentaje del coste total de la accion. Los
subcontratatistas deberan facilitar a los organismos de auditoria y control toda la
informacidn necesaria relativa a las actividades subcontratadas.
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Articulo 18. Alteracion de las condiciones de la subvencion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencion, y en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Resolucién de concesidn.

Articulo 19. Revocacion y reintegro de las cantidades percibidas.

Procedera la revocacion y en su caso el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién,
en los supuestos establecidos en los articulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 20. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencidn.

b) Justificar ante la Direccién General de Trabajo el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacidon de la actividad y el cumplimiento
de la finalidad que determine la concesidn y disfrute de la subvencion.

c) Comunicar a la Direccion General de Trabajo la obtencion de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, tan
pronto como se conozca.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos.

f) Cualesquiera otros recogidos en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

g) Prestar su colaboracion y facilitar cuanta documentacion les sea requerida
en el ejercicio de las funciones de control que correspondan, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

h) Incorporar en todas las manifestaciones de promocidn y difusion de las
actividades objeto de ayuda que éstas estan subvencionadas por la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
Direccidén General de Trabajo. Ademas, en los Programas 1.2 y 5.0 se hara constar
gue estan subvencionados por el Fondo Social Europeo (FSE) con el lema “El FSE
invierte en tu futuro”, cuando los créditos procedan del mencionado Fondo.

i) Mantener durante un periodo minimo de cinco (5) afios, desde el inicio
del hecho subvencionable, una forma juridica de entre las exigibles para resultar
beneficiaria de la subvencion obtenida.

Articulo 21. Normas sobre préstamos.

1. Un mismo préstamo sélo podra ser subvencionado a través de uno de los
Programas contenidos en esta Orden.

2. En caso de subsidiacién de puntos de interés de los préstamos
contemplados en la presente Orden, el tipo de interés anual nominal resultante,
una vez deducida la subvencion, no podra ser inferior al 1 %.
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Articulo 22. Seguimiento y control.

Las Entidades beneficiarias facilitaran a la Administracién las visitas de
seguimiento y control sobre desarrollo y ejecucién del proyecto, manteniendo en
su poder durante un periodo de cinco afios, la documentacién a disposicién de
la Consejeria de Educacidon, Formacion y Empleo, de la Intervencién General de
la Comunidad Auténoma de Murcia, de la Administracion del Estado, y de otros
Organismos de control interno o externo de la Administracion Autondmica, Estatal
y Comunitaria.

PROGRAMAS DE AYUDA.

PROGRAMA 1.0

EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES.
Articulo 23. Requisitos de las personas subvencionadas.

1. Seran subvencionadas las Empresas de Economia Social que incorporen, a
partir del dia 1 de enero del presente afio, como socios trabajadores a personas
en quienes, en la fecha de iniciacion de la prestacién de trabajo en las mismas,
por tiempo indefinido y a jornada completa, concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Trabajadores por cuenta ajena de la Sociedad, con contrato laboral vigente
antes del dia 1 de enero del presente afio, admitido a partir de esa fecha como
socio trabajador.

b) Trabajadores vinculados a la empresa por contrato de trabajo de caracter
temporal no superior a 24 meses, con una vigencia minima de 6 meses a la fecha
de solicitud de la subvencion, y siempre que el contrato se haya celebrado antes
del dia 1 de enero del presente ano.

c) Desempleado hasta la fecha de alta en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social.

d) Desempleado menor de 25 afios que no haya tenido antes un primer
empleo fijo.
e) Desempleado mayor de 45 afios.

f) Desempleado de larga duracion menor de 25 afios que haya estado sin
trabajo e inscrito en la correspondiente Oficina de Colocacién durante al menos 6
de los anteriores 8 meses.

g) Desempleado de larga duracién mayor de 25 afios que haya estado sin
trabajo e inscrito en la correspondiente Oficina de Colocaciéon durante al menos
12 de los anteriores 16 meses.

h) Desempleado a quien se haya reconocido el abono de la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago Unico, siempre que el periodo de prestacion
por desempleo que tenga reconocido no sea inferior a 180 dias si es menor de 25
afos, ni inferior a 360 dias si es mayor de 25 afos.

i) Mujer desempleada que se incorpore como socia trabajadora dentro de los
veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto, adopcidén o acogimiento.

j) Desempleado minusvalido, con un grado de minusvalia de al menos el
33%, con reconocimiento de tal condicidén, que se acreditara mediante certificado
de minusvalia expedido por un Organismo Publico competente en la materia.

k) Desempleado con riesgo de exclusiéon del mercado de trabajo, con
reconocimiento de tal condicidn, que se acreditard mediante certificado expedido
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por los Servicios Sociales o documento expedido por el 6rgano competente de la
correspondiente Administracion Publica.

2. También seran subvencionadas las Empresas de Economia Social que
incorporen, a partir del dia 1 de enero del presente afio, a desempleados que
pasen a ocupar los puestos de Directores, Gerentes o Técnicos, y siempre que
dichas personas acrediten titulacidon universitaria y sean contratados por tiempo
indefinido y a jornada completa en el grupo de cotizacion 1 6 2, segun titulacion;
debiendo especificarse la retribucion anual en el contrato de trabajo.

Los Directores, Gerentes o Técnicos no habran mantenido relacidn laboral de
caracter indefinido con la empresa en los Ultimos veinticuatro meses anteriores a
su contratacion.

3. Las personas desempleadas deberan estar inscritas en cualquier Oficina de
Colocacidn hasta la fecha de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social, la cual debera ser a partir del dia 1 de enero del presente afio.

4. A los efectos de lo establecido en este articulo se tendra en cuenta la edad
que el nuevo socio trabajador o trabajador no socio tuviera a la fecha de alta en
la Seguridad Social.

Articulo 24. Requisitos especiales.

1. En el caso de producirse el alta en Seguridad Social en el Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia, la fecha que se considerara a todos los
efectos sera la del dia que conste como “fecha de alta” en el documento “TA-
0521” que la Tesoreria General de la Seguridad Social dispone para este tramite,
siempre que se haya presentado dentro de los 30 dias naturales siguientes a dicha
fecha. En el caso de que su presentacion superase dicho plazo o no constase la
misma, la fecha a considerar a todos los efectos sera la de “fecha de registro de
entrada” en la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

2. A efectos de lo previsto en los apartados 1.a) y 1.b) del articulo anterior,
se entenderd que se produce la incorporacion del nuevo socio trabajador, en
aquellos supuestos en los que ambas situaciones contractuales se sucedan sin
ruptura de la relacion laboral con la empresa, incluidos aquellos supuestos en
los que el inicio de la relacién laboral como socio trabajador tiene lugar al dia
siguiente de la finalizacién del contrato como trabajador por cuenta ajena, sin
gue se interrumpa la continuidad de la relaciéon laboral.

Articulo 25. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la ayuda a conceder por las personas que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 23, seran las siguientes:

a) De hasta siete mil euros (7.000,00 euros) en el caso de que se cumpla lo
previsto en los apartados 1.a), 1.b), 1.c), 1.d), 1.e), 1.f), 1.g), y 1.h)

Si la persona incorporada es mujer, la cuantia de la subvenciéon de los
apartados 1.a), 1.b), 1.c), 1.d), 1.e), 1.f), 1.g) y 1.h) sera de hasta ocho mil
quinientos euros (8.500,00 euros).

b) De hasta ocho mil quinientos euros (8.500,00 euros) en el caso de que se
cumpla lo previsto en el apartado 1.i).

c) De hasta once mil quinientos euros (11.500,00 euros) en el caso de
desempleados minusvalidos.

d) De hasta nueve mil quinientos euros (9.500,00 euros) en el caso de
desempleado con riesgo de exclusién del mercado de trabajo.
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e) De hasta el 50% del coste salarial correspondiente a la contratacion por
cuenta ajena de Directores, Gerentes o Técnicos, durante el primer afio de la
relacion laboral. La subvencidon maxima por esta contratacion sera de hasta doce
mil euros (12.000,00 euros)

2. Las subvenciones previstas en este Programa seran incompatibles con
otras ayudas o subvenciones que puedan concederse de la misma naturaleza o
con igual finalidad.

Quedan exceptuadas de esta incompatibilidad las bonificaciones de cuotas a
la Seguridad Social por incorporacion de desempleados como socios trabajadores
o de trabajo en cooperativas o sociedades laborales, siempre que se respeten los
limites establecidos en la normativa que regule dicha bonificacion.

Articulo 26. Cofinanciacion de fondos.

Por Real Decreto 374/1995, de 10 de marzo, (BOE n.% 92, de 18.04.1995)
la Administracién del Estado traspas6 a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia la competencia de gestion de los programas de ayudas y subvenciones a
Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales, por tanto:

1. Los apartados 1.a), 1.c) y 2 del articulo 23 seran financiados
exclusivamente por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. Los apartados 1.b), 1.d), 1.e), 1.f), 1.g), 1.h), 1.i), 1.j), y 1.k) del articulo
23 seran financiados por la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia y/o
cofinanciados por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y el Fondo Social Europeo
a través del Programa Operativo Plurirregional 2007-2013

3. Cuando la financiacién proceda del Ministerio de Trabajo e Inmigracion,
la incorporacion de desempleados como nuevos socios o trabajadores no socios,
debe superar la media aritmética respecto de los 12 meses anteriores a su
fecha de alta en la Seguridad Social y, en el caso de que la empresa tenga una
antigiedad menor, desde el inicio de la actividad.

A efectos del calculo del incremento del empleo se tendra en cuenta el
numero de socios trabajadores o de trabajo y el nUmero de trabajadores no
socios con contrato indefinido (excluidos los trabajadores fijos discontinuos).

El niumero de puestos de trabajo subvencionables seran aquellos que, en
relacion al mes anterior al alta en Seguridad Social de las nuevas incorporaciones,
sobrepasen la media aritmética redondeada al nimero inmediato inferior.

Articulo 27. Desarrollo Integral del Noroeste-Rio Mula.

1. De los créditos disponibles iniciales para atender este Programa, se
reservan trescientos mil euros (300.000,00 euros) para atender a las solicitudes
presentadas por las empresas cuyo domicilio social se encuentre en alguno de los
municipios del Noroeste-Rio Mula.

2. Si una vez resueltas las solicitudes presentadas segun lo indicado en el
parrafo anterior existiesen remanentes de fondos disponibles se destinaran al
resto de las solicitudes presentadas en el Programa.

Articulo 28. Puestos de trabajo subvencionados.

Como maximo se subvencionaran ocho (8) puestos de trabajo por entidad,
incluyendo en dicho computo al Director, Gerente o Técnicos.

Articulo 29. Circunstancias excluyentes.

1. No tendran derecho a subvencidén aquellas Empresas de Economia Social
en las que concurran algunas de las siguientes circunstancias:
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a) Que el numero inicial de socios trabajadores, dados de alta en la Seguridad
Social en la empresa, no sean los minimos establecidos en las leyes que regulan
las Sociedades Cooperativas y las Sociedades Laborales.

b) Los socios trabajadores o de trabajo que hayan tenido esa misma
condicion, en la misma sociedad solicitante en los cinco Ultimos afnos anteriores a
su incorporacién a la sociedad interesada.

c) Que tengan pendiente de sustituir a socios o trabajadores no socios,
que hayan causado baja en la empresa, y por los que se hayan recibido ayudas
reguladas mediante estos mismos Programas en el actual o en anteriores
ejercicios presupuestarios.

d) Que las personas que se incorporen como socios trabajadores o socios
de trabajo hayan recibido ayudas por este mismo Programa en los cinco ultimos
afos, y que entre la baja en la primera sociedad y el alta en la segunda no haya
transcurrido al menos 3 meses.

2. Por este Programa solo se podra conceder una ayuda por persona.
Articulo 30. Criterios de valoraciéon de las solicitudes.

1. Los expedientes que estén completos y contengan toda la documentacion
preceptiva indicada en el Anexo I de Documentacién, se atenderan en tanto no
se hayan agotado las disponibilidades presupuestarias existentes, por el orden
gue resulte de la mayor puntuacidon que se obtenga segun el siguiente baremo
aplicable a los socios trabajadores y trabajadores no socios que cumpliendo los
requisitos para ser subvencionados, se solicite la ayuda por ellos:

a) Por cada nuevo socio trabajador o trabajador no socio incorporado a la
empresa, desde el dia 1 de enero del presente afio, 1 punto.

b) Por cada trabajador por cuenta ajena de la Sociedad, admitido a partir del
dia 1 de enero del presente ano como socio trabajador, 2 puntos.

c) Por cada nuevo socio trabajador o trabajador no socio menor de 25 afios
gue acredite una inscripcion como demandante de empleo en la correspondiente
Oficina de Colocacién de al menos seis (6) meses ininterrumpidos, 1 punto.

d) Por cada nuevo socio trabajador o trabajador no socio mayor de 25 afios
que acredite una inscripcion como demandante de empleo en la correspondiente
Oficina de Colocacién de al menos doce (12) meses ininterrumpidos, 1 punto.

e) Por cada nuevo socio trabajador o trabajador no socio menor de 25 afos o
mayor de 45 afios a la fecha de alta el Seguridad Social, que debera ser a partir
del dia 1 de enero del presente ano, 1 punto.

f) Por cada nuevo socio trabajador al que se le haya reconocido, a partir del
dia 1 de enero del presente afio, el abono de la prestacion por desempleo en su
modalidad de pago unico, 1 punto.

g) Por cada mujer socia trabajadora o trabajadora no socia cuya alta en
Seguridad Social e incorporacion a la empresa sea a partir del dia 1 de enero del
presente afo, 2 puntos.

h) Por cada minusvalido socio trabajador o trabajador no socio cuya alta en

Seguridad Social e incorporacion a la empresa sea a partir del dia 1 de enero del
presente afio, 2 puntos.

i) Por cada nuevo socio trabajador o trabajador no socio perteneciente a
colectivos con riesgo de exclusién del mercado de trabajo cuya incorporacion a la
empresa sea a partir del dia 1 de enero del presente afio, 1 punto.
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j) Por cada 20 trabajadores fijos, entendiendo como tales a los socios
trabajadores y a los trabajadores por cuenta ajena con contrato indefinido y a
jornada completa, 1 punto; y como maximo 2 puntos.

k) Si la empresa tiene la certificacién de calidad UNE.EN.ISO serie 9.000, 1
punto.

I) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie 14.000, 1
punto.

m) Si la entidad solicitante desarrolla actividades empresariales en los nuevos
yacimientos de empleo, en residencias y centros de dia de la tercera edad, o en
los sectores textil, calzado, marroquineria o curtido, 1 punto.

n) Si la empresa redujo el indice de incidencia de accidentes laborales en el
afio 2009 respecto al 2008, o en el afio 2009 no tuvo mas de cinco accidentes
laborales, o habiéndose inscrito en el afio 2010 en el Registro correspondiente
no ha tenido mas de tres accidentes laborales en el momento de valoracién de la
solicitud, 1 punto.

En todos los casos, los accidentes seran los ocurridos en la jornada de trabajo
causando baja laboral.

Si mas de un accidente tiene la calificacién de grave no sera valorado este
criterio.

) Si se contemplan medidas concretas para conciliar la vida familiar y laboral
en: el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable a la empresa, el Reglamento de
Régimen Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con los representantes
de los trabajadores, o con todos los trabajadores de la empresa, 1 punto.

o) Por cada Director, Gerente o Técnico contratado por una Organizacion
Empresarial de Economia Social, desde el dia 1 de enero del presente afio, 1
punto; y como maximo 3 puntos.

p) Por cada nuevo socio trabajador o trabajador no socio cuya situacién
laboral actual proceda de un expediente de regulacion de empleo de extincién, 2
puntos.

q) Si la entidad solicitante procede de la fusién o absorcidn de otras empresas,
0 es una sociedad laboral, o una sociedad cooperativa de servicios, o de segundo
grado, y en estos tres Ultimos casos el 75 por 100 de la entidad solicitante esta
constituida por empresas de economia social que posean al menos el 49 por 100
del capital social, 5 puntos.

r) Por cada curso de formacion profesional ocupacional, directamente
relacionado con la actividad de la empresa, superado por el trabajador a partir
del dia 1 de enero del afio 2003, realizado a través de Organismos o Entidades
acreditadas, homologadas o colaboradoras de la Administracion Publica Regional,
y perteneciente a la programacion de Organismos Publicos de la Administracidn
Regional, con un minimo de 60 horas, 1 punto.

s) Por cada curso de formacidén continua, directamente relacionado con
el objeto social o actividad de la empresa y que organice esta para sus socios
trabajadores y/o trabajadores por cuenta ajena, realizado a partir del dia 1 de
enero del afio 2008 a través de Organismos o Entidades acreditadas, homologadas
o colaboradoras de la Administracion Publica Regional, y perteneciente a la
programacion de Organismos Publicos de la Administracion Regional o Nacional,
con un minimo de 40 horas, 1 punto.
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La suma de las puntuaciones obtenidas en las letras r) y s) de este apartado
no podra ser superior a 8 puntos por empresa.

2. Una misma persona podréa dar lugar a su inclusion simultanea en mas de
uno de los apartados del baremo establecido en el apartado anterior.

3. Tendran prioridad sobre las demas solicitudes las presentadas por las
empresas de Iniciativa Social.

Articulo 31. Sustitucion de trabajadores subvencionados.

1. Si se produjera la pérdida de la condiciéon de un socio trabajador que
hubiese sido objeto de subvencidn, durante los tres afios posteriores a su
incorporacion como tal, la empresa dispondra de un plazo de seis meses para
incorporar un nuevo socio trabajador con los mismos requisitos que el anterior en
cuanto a su inscripcion en una Oficina de Colocacion.

2. En el caso de Directores, Gerentes o Técnicos, si durante el tiempo de
vigencia del contrato subvencionado, se produjera su extincion, se debera:

a) Sustituir al trabajador en el plazo maximo de seis meses, a contar desde la
baja del trabajador o desde la fecha del despido, por otro de la misma naturaleza
y con los mismos requisitos que el anterior.

b) En supuestos de extincién del contrato por despido improcedente,
declarado en resolucion judicial firme, no cabra la sustitucion del trabajador,
debiendo procederse al reintegro de las cantidades percibidas.

c) No se tendra la obligacién de sustituir ni de proceder al reintegro de
la subvencidon cuando la extincién se produzca por causas de fuerza mayor
debidamente apreciadas por la autoridad laboral competente.

3. Dentro de los plazos mencionados en los apartados anteriores deberan
comunicarse los cambios producidos a la Direccidon General de Trabajo y aportarse
la documentacion del socio trabajador, Director, Gerente o Técnico sustituto
exigida al inicialmente subvencionado.

4. En caso de no efectuar la sustitucién de socios trabajadores, o del Director,
Gerente o Técnico en el plazo y en la forma prevista en los apartados anteriores,
se procedera al reintegro de la subvencion obtenida, de acuerdo con lo previsto
en esta Orden. El importe a reintegrar sera proporcional al tiempo que reste para
cumplir los tres afios del puesto de trabajo subvencionado.

5. Cuando la ayuda se haya concedido, con fondos del Ministerio de Trabajo
e Inmigracion, por la incorporacién de una persona perteneciente a un colectivo
determinado, la sustitucion debera realizarse por otra persona perteneciente a
alguno de los colectivos que puedan ser beneficiarios de estas subvenciones por
importe igual o superior al del que ha causado baja.

6. Cuando la ayuda se haya concedido, con fondos propios de la Comunidad
Autonoma, la sustitucion debera realizarse por otra persona perteneciente a
alguno de los colectivos que puedan ser beneficiarios de estas subvenciones por
importe igual o superior al del que ha causado baja.

7. Se entendera cumplida la obligacion de mantener el puesto de trabajo durante
tres afios, cuando el computo de los dias cotizados por la persona subvencionada y
sus sustitutos sea, como minimo, de mil noventa y cinco dias (1.095 dias).
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Articulo 32. Mantenimiento y justificaciéon de los puestos de trabajo.

1. Las Entidades beneficiarias vendran obligadas a mantener los puestos de
trabajo subvencionados durante al menos tres afios desde su alta en Seguridad
Social, comprobando de oficio la Administracion Regional tal circunstancia.

2. Si los socios trabajadores subvencionados estan dados de alta en algun
Régimen Especial de la Seguridad Social, la entidad beneficiaria debera presentar
antes del 31 de enero de cada afio y hasta completar los citados tres afios,
una declaracion responsable por cada uno de los socios trabajadores indicando
que siguen perteneciendo a la citada sociedad y que se mantienen las mismas
condiciones iniciales (Anexo VIII).

PROGRAMA 2.0
APORTACIONES EN ECONOMIA SOCIAL
Articulo 33. Aportaciones dinerarias a capital social.

1. Financiadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia mediante
este Programa se podran conceder subvenciones a las Empresas de Economia
Social por cada socio trabajador que a partir del dia 1 de enero del presente afio
realice aportaciones dinerarias que incrementen el capital social escriturado de la
empresa en cuantia no inferior a cuatro mil quinientos euros (4.500,00 euros),
debiendo estar desembolsado en su totalidad.

No sera necesario incrementar el capital social escriturado de la empresa en caso
de que la transmision de aportaciones o participaciones sea consecuencia de jubilacion,
fallecimiento, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de su titular.

2. Solo se computaran las aportaciones dinerarias que se realicen a partir del
dia 1 de enero del presente ano.

3. Las aportaciones dinerarias deberan ser depositadas en una Entidad de
Crédito a nombre de la Empresa de Economia Social en concepto de aportaciones
al capital social.

Articulo 34. Socios subvencionados y subvenciéon maxima.
1. Como maximo se subvencionaran ocho (8) socios trabajadores por empresa.

2. La ayuda a conceder sera de hasta el 35% del capital suscrito y
desembolsado por cada socio trabajador, y como maximo de cinco mil mil euros
(5.000,00 euros) por socio.

Articulo 35. Desarrollo Integral del Noroeste-Rio Mula.

1. De los créditos disponibles iniciales para atender este Programa, se
reservan cien mil euros (100.000,00 euros) para atender a las solicitudes

presentadas por las empresas cuyo domicilio social se encuentre en alguno de los
municipios del Noroeste-Rio Mula.

2. Si una vez resueltas las solicitudes presentadas segun lo indicado en el
parrafo anterior existiesen remanentes de fondos disponibles se destinaran al
resto de las solicitudes presentadas en el Programa.

Articulo 36. Circunstancias excluyentes.

1. No tendran derecho a subvencién aquellas Empresas de Economia Social
en las que el nimero inicial de socios trabajadores, dados de alta en la Seguridad
Social en la empresa, no sean los minimos establecidos en las leyes que regulan
las Sociedades Cooperativas y las Sociedades Laborales.

2. Por este Programa sélo se podra conceder una ayuda por persona.
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Articulo 37. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Los expedientes que estén completos y contengan toda la documentacién
preceptiva indicada en el Anexo I de Documentacién, se atenderan en tanto no
se hayan agotado las disponibilidades presupuestarias existentes, por el orden
gue resulte de la mayor puntuacidon que se obtenga segun el siguiente baremo
aplicable a los socios trabajadores y trabajadores no socios que cumpliendo los
requisitos para ser subvencionados, se solicite la ayuda por ellos:

a) Por cada socio trabajador que realice aportaciones dinerarias al capital
social a partir del dia 1 de enero del presente afio, 1 punto; o 9 puntos si el socio
trabajador se incorpora a la sociedad a partir del dia 1 de enero del presente.

b) Por cada socio trabajador menor de 25 afios que realice aportaciones
dinerarias al capital social a partir del dia 1 de enero del presente afo, 1 punto.

c) Por cada socio trabajador mayor de 45 afios que realice aportaciones
dinerarias al capital social a partir del dia 1 de enero del presente afio, 1 punto.

d) Por cada nuevo socio trabajador al que se le haya reconocido, a partir del
dia 1 de enero del presente afio, el abono de la prestaciéon por desempleo en su
modalidad de pago unico, y realice aportaciones dinerarias al capital social, 1
punto.

e) Por cada mujer socia trabajadora que realice aportaciones dinerarias al
capital social a partir del dia 1 de enero del presente afo, 2 puntos.

f) Por cada minusvalido socio trabajador que realice aportaciones dinerarias
al capital social a partir del dia 1 de enero del presente ano, 2 puntos.

g) Por cada nuevo socio trabajador perteneciente a colectivos con riesgo de
exclusién del mercado de trabajo cuya incorporacion a la empresa sea a partir del
dia 1 de enero del presente aio, y realice aportaciones dinerarias al capital social,
1 punto.

h) Por cada 20 trabajadores fijos, entendiendo como tales a los socios
trabajadores y a los trabajadores por cuenta ajena con contrato indefinido y a
jornada completa, 1 punto; y como maximo 2 puntos.

i) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie 9.000, 1
punto.

j) Si la empresa tiene la certificacién de calidad UNE.EN.ISO serie 14.000, 1
punto.

k) Si la entidad solicitante desarrolla actividades empresariales en los nuevos
yacimientos de empleo, en residencias y centros de dia de la tercera edad, o en
los sectores textil, calzado, marroquineria o curtido, 1 punto.

I) Si la empresa redujo el indice de incidencia de accidentes laborales en el
afo 2009 respecto al 2008, o en el afio 2009 no tuvo mas de cinco accidentes
laborales, o habiéndose inscrito en el afio 2010 en el Registro correspondiente no
ha tenido mas de tres accidentes laborales al finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, 1 punto.

En todos los casos, los accidentes seran los ocurridos en la jornada de trabajo
causando baja laboral.

Si mas de un accidente tiene la calificacién de grave no sera valorado este
criterio.

m) Si se contemplan medidas concretas para conciliar la vida familiar y laboral
en: el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable a la empresa, el Reglamento de
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Régimen Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con los representantes
de los trabajadores, o con todos los trabajadores de la empresa, 1 punto.

n) Por cada nuevo socio trabajador cuya situacion laboral actual proceda de
un expediente de regulacién de empleo de extincién, 2 puntos.

) Si la entidad solicitante procede de la fusién o absorcién de otras empresas,
0 es una sociedad laboral, o una sociedad cooperativa de servicios, o de segundo
grado, y en estos tres ultimos casos el 75 por 100 de la entidad solicitante esta
constituida por empresas de economia social que posean al menos el 49 por 100
del capital social, 5 puntos.

0) Por cada curso de formacidon profesional ocupacional, directamente
relacionado con la actividad de la empresa, superado por el socio trabajador
a partir del dia 1 de enero del ano 2003, realizado a través de Organismos o
Entidades acreditadas, homologadas o colaboradoras de la Administracion Publica
Regional, y perteneciente a la programacién de Organismos Publicos de la
Administraciéon Regional, con un minimo de 60 horas, 1 punto.

p) Por cada curso de formacidon continua, directamente relacionado con
el objeto social o actividad de la empresa y que organice esta para sus socios
trabajadores y/o trabajadores por cuenta ajena, realizado a partir del dia 1 de
enero del afo 2008 a través de Organismos o Entidades acreditadas, homologadas
o colaboradoras de la Administracidon Publica Regional, y perteneciente a la
programacion de Organismos Publicos de la Administracion Regional o Nacional,
con un minimo de 40 horas, 1 punto.

La suma de las puntuaciones obtenidas en las letras 0) y p) de este apartado
no podra ser superior a 8 puntos por empresa.

2. Una misma persona podra dar lugar a su inclusion simultanea en mas de
uno de los apartados del baremo establecido en el apartado anterior.

3. Tendran prioridad sobre las demas solicitudes las presentadas por las
empresas de Iniciativa Social.

Articulo 38. Mantenimiento y justificacion del capital social.

1. Las Entidades beneficiarias vendran obligadas a mantener la aportacién
a capital social de los socios trabajadores subvencionados durante al menos tres
anos desde la fecha de la aportacion.

2. Las Entidades beneficiarias vendran obligadas a presentar durante tres afios,
y antes del dia 31 de enero del afio correspondiente, en la Direccion General de
Trabajo certificado del representante legal de la entidad que acredite las variaciones,
positivas o negativas, producidas en el capital social de los socios trabajadores
subvencionados, y la fecha en que se produjo tal variacion. (Anexo IX).

PROGRAMA 3.0
REESTRUCTURACION FINANCIERA
Articulo 39. Reestructuracion financiera subvencionada.

1. Mediante este Programa se podra subvencionar los préstamos necesarios
para llevar a cabo un Plan de Reestructuracion Financiera de Empresas y
Organizaciones Empresariales de Economia Social con domicilio social y fiscal en
la Region de Murcia.

Las subvenciones financieras iran destinadas a la refinanciacién de préstamos
y polizas de crédito que las Entidades de Crédito hayan concedido a la empresa
en anos anteriores, y los nuevos préstamos deberan suponer una ampliacién del

NPE: A-050310-3835



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 53 Viernes, 5 de marzo de 2010 Pagina 11276

plazo o una reduccién de los costos, debiendo ser significativo su impacto sobre
la estructura financiera y la rentabilidad de la empresa.

2. Los nuevos préstamos seran concedidos por las Entidades de Crédito
dentro del presente afio, y deberan cancelar préstamos y podlizas concedidos en
afnos anteriores.

3. Los préstamos subvencionados no podran ser objeto de nueva
refinanciacion.

4. Cada solicitud de subvencidon solo podra incluir un préstamo
subvencionable.

5. La subvencion serd de hasta 4 puntos de interés de los préstamos
concedidos por Entidades de Crédito; sin que se superen los ochenta mil euros
(80.000,00 euros) por empresa.

Articulo 40. Viabilidad empresarial.

Para tener acceso a la subvencion deberd quedar demostrada la viabilidad
empresarial de la entidad mediante el correspondiente estudio realizado por
persona fisica o juridica que posea capacidad legal para ello. El estudio analizara,
como minimo, la viabilidad técnica y econémica de la empresa y el impacto de la
refinanciacién en su situacion financiera.

El estudio de viabilidad no podra ser realizado por los socios, asociados o
trabajadores por cuenta ajena de la entidad solicitante.

Articulo 41. Condiciones de los préstamos.

El préstamo que se contemple en el Plan de Reestructuracion Financiera, para
ser subvencionado, debera ser concedido por una Entidad de Crédito, cumpliendo
las siguientes condiciones:

a) El préstamo sera concedido por las Entidades de Crédito a una tasa anual
equivalente (TAE) maxima del 7%, y del 6,5% en caso de exigirse garantia
hipotecaria.

b) Las garantias para estas operaciones seran las admitidas en Derecho,
incluyendo los avales concedidos por Sociedades de Garantia Reciproca.

c) La cuantia maxima subvencionable del principal del préstamo sera de
seiscientos mil euros (600.000,00 euros) por empresa.

d) El plazo maximo subvencionable de amortizacién del préstamo sera de 20
anos, pudiendo incluir 2 afios de carencia de amortizacion del principal.

e) La subvencién financiera se abonara a la entidad solicitante a través
de la Entidad de Crédito que conceda el préstamo, de una sola vez, en una
cuantia calculada como si la subvencion se devengase cada afio de la duracién
del mismo, incluyendo el periodo de carencia, y se destinara obligatoriamente
a la amortizacion parcial del principal, practicando la Entidad de Crédito que
conceda el préstamo, sobre la nueva cantidad resultante, el oportuno cuadro de
amortizacion.

Articulo 42. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Los expedientes que estén completos y contengan toda la documentacion
preceptiva indicada en el Anexo I de Documentacidn, se atenderan en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias existentes, por el orden que
resulte de la mayor puntuaciéon que se obtenga segun el siguiente baremo:
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a) En funcién del nimero de trabajadores fijos y del principal del préstamo
subvencionable en euros:

Puntuacion = Log,, (T) + P/ (6.000 x T)
Siendo:

Log,, : Logaritmo decimal.

P: Principal del préstamo subvencionable.

T: Nimero de trabajadores fijos que tengan un contrato de trabajo indefinido
y a jornada completa, mas los socios trabajadores.

b) Aquellas solicitudes que incluyan préstamos avalados por la Sociedad
de Garantia Reciproca (UNDEMUR) o por la Sociedad Estatal de Caucion Agraria
(SAECA) se les concedera una puntuacién adicional de 0,5.

c) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie 9.000, 1
punto.

d) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie 14.000, 1
punto.

e) Por cada 20 trabajadores fijos, entendiendo como tales a los socios
trabajadores y a los trabajadores por cuenta ajena con contrato indefinido y a
jornada completa, 1 punto; y como maximo 2 puntos.

f) Si la empresa redujo el indice de incidencia de accidentes laborales en el
afio 2009 respecto al 2008, o en el aflo 2009 no tuvo mas de cinco accidentes
laborales, o habiéndose inscrito en el afio 2010 en el Registro correspondiente no
ha tenido mas de tres accidentes laborales al finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, 1 punto.

En todos los casos, los accidentes seran los ocurridos en la jornada de trabajo
causando baja laboral.

Si mas de un accidente tiene la calificacién de grave no sera valorado este
criterio.

g) Si se contemplan medidas concretas para conciliar la vida familiar y laboral
en: el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable a la empresa, el Reglamento de
Régimen Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con los representantes
de los trabajadores, o con todos los trabajadores de la empresa, 1 punto.

h) Si la entidad solicitante desarrolla actividades empresariales en los nuevos
yacimientos de empleo, en residencias y centros de dia de la tercera edad, o en
los sectores textil, calzado, marroquineria o curtido, 1 punto.

Articulo 43. Circunstancias excluyentes.

1. Para tener derecho a las subvenciones reguladas en este Programa la
Entidad solicitante debera tener al menos dos (2) socios trabajadores o tres (3)
trabajadores fijos por cuenta ajena, en ambos casos, con relacién laboral por
tiempo indefinido y a jornada completa.

2. El nimero de socios trabajadores, dados de alta en Seguridad Social en
la empresa, deberan ser los minimos establecidos en las leyes que regulan las
Sociedades Cooperativas y las Sociedades Laborales.
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Articulo 44. Amortizacion anticipada y justificacion.

1. En el caso de amortizacidén anticipada del préstamo, las empresas
beneficiarias de subvencion vendran obligados a reintegrar a la Tesoreria de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia la parte correspondiente a los
intereses subsidiados no devengados.

2. Las empresas beneficiarias deberan presentar, en el plazo maximo de
ocho meses, contados a partir de serle notificada la Resoluciéon de concesion,
un certificado de la Entidad de Crédito que acredite la reduccién del principal del
préstamo; en caso contrario, se les podra exigir el reintegro de la subvencion
recibida.

PROGRAMA 4.0

ASISTENCIA TECNICA EN ECONOMIA SOCIAL

Articulo 45. Asistencia técnica subvencionada.

1. Financiadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia podran
subvencionarse por el concepto de asistencia técnica aquellas actividades cuyos
destinatarios sean las Empresas de Economia Social, consistentes en:

a) Estudios precisos para la obtencién de financiacion.

b) Estudios y analisis sobre las diversas areas de gestion empresarial.

c) Auditorias e informes econémicos.

d) Asistencia en seleccidn de personal y en la elaboracion de estudios de
necesidades formativas y en disefio de planes de formacion.

e) Estudios de viabilidad econémico-financiera, organizacidn, comercializacion,
estudios de mercado y, otros de analoga naturaleza.

f) Disefio de catalogos comerciales y de imagen corporativa.
g) Disefio de la pagina Web de la empresa.

h) Implantacion y/o certificacion de sistemas de aseguramiento de Calidad
segun la norma UNE.EN.ISO serie 9.000.

i) Implantacion y/o certificacidn de sistemas de calidad medioambiental
seguln la norma UNE.EN.ISO serie 14.000.

j) Implantacién de sistemas y/o medidas sobre Responsabilidad Social
Empresarial.

2. No serd objeto de subvencidn la asistencia técnica referida a tareas de
asesoramiento que por su naturaleza tengan caracter ordinario y continuado en
la actividad de la empresa.

3. La cuantia maxima subvencionable por asistencia técnica sera: de 1.500
euros para los apartados 1.a) y 1.b), de 2.000 euros para los apartados 1.c) y
1.d), de 3.000 euros para los apartados 1.e), 1.f) y 1.g), y de 4.500 euros para
los apartados 1.h), 1.i) y 1.j).

4. Por cada solicitud de subvencidon solo se podra solicitar una asistencia
técnica.

Articulo 46. Personas que pueden realizar la asistencia.

1. La asistencia técnica habra de prestarse por personas fisicas o juridicas
especializadas en el servicio a realizar, siempre que posean capacidad legal para
ello.

2. La asistencia técnica no podra prestarse por los socios, asociados o
trabajadores por cuenta ajena de la entidad solicitante.

NPE: A-050310-3835



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 53 Viernes, 5 de marzo de 2010 Pagina 11279

3. Debera presentarse en la Direccion General de Trabajo el proyecto completo
y definitivo de la asistencia técnica realizada, firmada por técnico competente; no
admitiéndose anteproyectos de asistencias técnicas a realizar.

Articulo 47. Subvencién maxima.

1. Mediante este Programa podra subvencionarse hasta el 50% del coste de
los honorarios de la asistencia técnica realizada, excluido el Impuesto sobre el
Valor Afiadido (IVA) recuperable.

2. La cuantia maxima de esta subvencion sera de siete mil euros (7.000,00
euros) por empresa.

3. La asistencia técnica y el pago de los honorarios debera realizarse a partir
del dia 1 de enero del presente ano.

Articulo 48. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Los expedientes que estén completos y contengan toda la documentacién
preceptiva indicada en el Anexo I de Documentacion, se atenderan en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias existentes, por el orden que
resulte de la mayor puntuacion que se obtenga segun el siguiente baremo:

a) En funcién del nidmero de trabajadores fijos y de los honorarios de la
asistencia técnica realizada en euros:

Puntuaciéon = Log,, (T) + H/ (600 x T)

Siendo:

Log,, : Logaritmo decimal.

H: Honorarios de la asistencia técnica realizada, excluido el IVA recuperable.

T: Nimero de trabajadores fijos que tengan un contrato de trabajo indefinido
y a jornada completa, mas los socios trabajadores.

b) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie 9.000, 1
punto.

c) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie 14.000, 1
punto.

d) Si la empresa redujo el indice de incidencia de accidentes laborales en el
afio 2009 respecto al 2008, o en el aflo 2009 no tuvo mas de cinco accidentes
laborales, o habiéndose inscrito en el afio 2010 en el Registro correspondiente no
ha tenido mas de tres accidentes laborales al finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, 1 punto.

En todos los casos, los accidentes seran los ocurridos en la jornada de trabajo
causando baja laboral.

Si mas de un accidente tiene la calificacién de grave no sera valorado este
criterio.

e) Si se contemplan medidas concretas para conciliar la vida familiar y laboral
en: el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable a la empresa, el Reglamento de
Régimen Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con los representantes
de los trabajadores, o con todos los trabajadores de la empresa, 1 punto.

f) Si la entidad solicitante desarrolla actividades empresariales en los nuevos
yacimientos de empleo, en residencias y centros de dia de la tercera edad, o en
los sectores textil, calzado, marroquineria o curtido, 1 punto.

g) Si la entidad solicitante procede de la fusion o absorcion de otras empresas,
0 es una sociedad laboral, o una sociedad cooperativa de servicios, o de segundo
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grado, y en estos tres ultimos casos el 75 por 100 de la entidad solicitante esta
constituida por empresas de economia social que posean al menos el 49 por 100
del capital social, 5 puntos.

Articulo 49. Circunstancias excluyentes.

1. Para tener derecho a las subvenciones reguladas en este Programa la
Entidad solicitante debera tener al menos dos (2) socios trabajadores o tres (3)
trabajadores fijos por cuenta ajena, en ambos casos, con relacion laboral por
tiempo indefinido y a jornada completa.

2. El nimero de socios trabajadores, dados de alta en Seguridad Social en
la empresa, deberan ser los minimos establecidos en las leyes que regulan las
Sociedades Cooperativas y las Sociedades Laborales.

PROGRAMA 5.9

DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Articulo 50. Actividades subvencionadas.

Mediante este Programa se podra subvencionar el coste parcial o total,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable, de los gastos
elegibles de las siguientes actividades:

1. Actividades de difusion que tengan por objeto dar a conocer las actividades
de Sociedades Cooperativas, Sociedades Laborales o constituidas bajo otras
formulas de Economia Social, mediante:

a) Campanias de difusion en los medios de comunicacion.

b) Edicion de publicaciones.

c) Actividades dirigidas al estudio, divulgacion y desarrollo de la economia
social.

2. Actividades de fomento que contribuyan a promocionar la economia social,
mediante:

a) Congresos, jornadas, seminarios, conferencias, encuentros y visitas de
caracter técnico.

b) Edicidon, bajo cualquier formula audiovisual, de programas especializados
en economia social.

c) Participacion en ferias comerciales, muestras y certamenes, y visitas
técnicas.

d) Actividades que promuevan y desarrollen la utilizacién de las nuevas
tecnologias de la comunicacion aplicadas a la economia social.

3. No seran subvencionadas aquellas actividades que contravengan las lineas
establecidas en los Pactos que alcancen la Administracién Autondmica y las
Organizaciones Empresariales de Economia Social ni aquellas que incluyan una
solicitud directa de afiliacidn o asociaciéon a una entidad concreta.

Articulo 51. Cofinanciacion de fondos.

Por Real Decreto 374/1995, de 10 de marzo, (BOE n.% 92, de 18.04.1995)
la Administracion del Estado traspaso a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia la competencia de gestién de los programas de ayudas y subvenciones
a Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales, y en aplicacidon del mismo
este Programa se cofinancia por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion y el Fondo
Social Europeo a través del Programa Operativo Plurirregional 2007-2013; y/o la
Comunidad Autéonoma.
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Articulo 52. Subvencion maxima.

La cuantia maxima a subvencionar sera de veinticuatro mil euros (24.000,00
euros) por actividad y solicitud.

Articulo 53. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Los expedientes que estén completos y contengan toda la documentacién
preceptiva indicada en el Anexo I de Documentacidn, se atenderan en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias existentes, por el orden que
resulte de la mayor puntuacion que se obtenga en funcién del siguiente baremo:

a) Campafias de difusion de la Economia Social en los medios de
comunicacién, hasta 10 puntos.

b) Asambleas anuales de las Organizaciones solicitantes, hasta 10 puntos.

c) Actividades dirigidas al estudio, divulgacion y desarrollo de la economia
social, hasta 10 puntos.

d) Edicion de publicaciones sobre Economia Social, hasta 9 puntos.

e) Realizacion de jornadas, seminarios, o conferencias sobre Economia Social,
hasta 9 puntos.

f) Actividades que promuevan y desarrollen la utilizacién de las nuevas
tecnologias de la comunicacidn aplicadas a la Economia Social, hasta 9 puntos.

g) Edicién bajo cualquier férmula audiovisual de programas especializados en
Economia Social, hasta 9 puntos.

h) Participacién en ferias comerciales, muestras y certdmenes y visitas
técnicas, hasta 8 puntos.

i) Alcance territorial de la actividad solicitada, hasta 8 puntos.

2. Podran ser valoradas con distinta puntuacién las diversas solicitudes con
igual actividad presentadas por una misma Entidad.

Articulo 54. Concesion de ayudas.

1. En caso de concesidn de ayuda, en la correspondiente Orden Resolutoria
se hara constar la actividad subvencionada y las condiciones para su realizacion,
el importe concedido, el importe de las partidas subvencionadas del presupuesto
presentado, y el importe a justificar.

El importe a justificar de cada una de las partidas subvencionadas podra tener
una desviacidon maxima del 20 por 100, positiva o negativa, sin que ello suponga
una variacién del importe total concedido para la realizacién de la actividad.

2. En el caso de ayudas concedidas para la realizacién de campafias de
difusion en medios de comunicacién o en centros de trabajo, las entidades
beneficiarias deberan comunicar a la Direccion General de Trabajo, al menos
quince dias naturales antes de su inicio, el contenido de la informacién a difundir.

3. Serd causa de reintegro de la subvencién recibida, ademas de las
establecidas con caracter general en esta Orden, la inclusion en el contenido de
las acciones de cuestiones que contravengan las lineas establecidas en los Pactos
que alcancen la Administracion Autondmica y las Organizaciones Empresariales
de Economia Social.

Articulo 55. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencion se realizara de manera anticipada no exigiéndose
garantia alguna dado que los beneficiarios son organizaciones empresariales,
de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
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Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 278,
de 02.12.2005), y dado el caracter social de la subvencién.

2. Si al justificar la accion los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la Orden Resolutoria de
concesion de la subvencion, se revocara parcialmente la misma, y se realizara,
en la misma proporcion, una reduccion de la ayuda concedida, y en su caso se
debera reintegrar el importe correspondiente.

Articulo 56. Justificacion de la actividad.

1. Las Entidades beneficiarias deberan hacer constar expresamente, en el
material a utilizar en las citadas actividades de difusiéon y fomento, el patrocinio
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, Direcciéon General de Trabajo, y/o el Ministerio de Trabajo
e Inmigracién y Fondo Social Europeo (FSE), con el lema “El FSE invierte en tu
futuro”.

2. Las acciones subvencionadas deberan estar concluidas y su gasto realizado
antes del dia 31 de diciembre del presente afio.

3. Una vez concluida la accidn, las Entidades beneficiarias deberan presentar
en la Direccién General de Trabajo como maximo hasta el dia 28 de febrero del
afno 2011, en original o fotocopia compulsada, la siguiente documentacion:

a) Memoria de la actividad desarrollada y evaluacién general de la accién,
indicando el numero de receptores de la actividad.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. Las facturas se pagaran mediante transferencia bancaria que
indique el concepto, cheque o pagaré debiendo aportarse copia de éste asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la entidad financiera.

En caso de incluir gastos de personal de trabajadores de la Entidad,
directamente relacionados con la actividad, se justificaran mediante néminas,
boletines de cotizacién abonados a la Seguridad Social (modelos TC1 y TC2) y
declaracién formal del representante de la Entidad especificando la imputacién
cuantificada correspondiente.

No se admitirdn como justificantes las facturas de comidas, ni las inversiones
en activos fijos.

c) Listado de las facturas o justificantes presentados indicando su ndmero,
fecha de emisidon, nombre o denominacién del expedidor o proveedor, concepto
o descripcién de la operacion, e importe respectivo excluido el Impuesto sobre el
Valor Afadido (IVA) recuperable.

d) Las facturas relativas a folletos, revistas, material impreso o audiovisual
deberan adjuntar un ejemplar de los mismos.

PROGRAMA 6.0
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE ECONOMIA SOCIAL.
Articulo 57. Organizaciones Empresariales.

Este Programa tiene por objeto fomentar y consolidar las estructuras
representativas o asociativas de la Economia Social en la Region de Murcia, y
va destinado a las Organizaciones Empresariales de Economia Social cuyo
nimero de empresas de economia social asociadas sea de al menos veinte
(20) en Organizaciones de caracter sectorial, y de al menos cincuenta (50) en
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Organizaciones de caracter intersectorial, para la representacion y defensa de sus
intereses o el desarrollo de fines comunes.

Articulo 58. Gastos subvencionables.

1. Se podra subvencionar la financiacion parcial o total, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable, de las actividades relacionadas con
su organizacion interna y funcionamiento en el ejercicio de las facultades que
legalmente tengan atribuidas, e ira destinada a sufragar los gastos de personal,
los gastos corrientes y los gastos por prestacién de servicios y de gestidn a sus
asociados.

2. El importe de la subvencion no podra superar el presupuesto de gastos
presentado por la entidad solicitante.

Articulo 59. Personal técnico de la organizacién.

Las Entidades solicitantes deberan disponer de personal técnico cualificado
(Gerente, Secretario Técnico, o Director Técnico) que garantice el cumplimiento
de los fines de la Organizacion.

Articulo 60. Distribucion de los créditos.

1. Para la distribucién de los créditos disponibles, se realizaran dos
ordenaciones de los expedientes, concediéndose por ese orden hasta agotar los
créditos disponibles.

a) En primer lugar, se ordenaran los expedientes de mayor a menor nimero
de empresas asociadas a cada organizacion empresarial a fecha 31 de diciembre
de 2009, y se distribuiran los créditos por ese orden.

La subvencién maxima por expediente se obtendra aplicando la siguiente
distribucion:

Numer mpr i E bvencion (eur
E > 600 145.000,00
200 < E < 600 106.000,00
60 < E <200 96.000,00
40<E<60 40.000,00
20<E<40 31.000,00

Si existiesen remanentes de fondos disponibles, se continuara la distribucién
segun lo establecido en el apartado siguiente.

b) En segundo lugar, se ordenaran los expedientes de mayor a menor nimero
de trabajadores fijos que la organizacidon empresarial tuviese con contrato de
trabajo indefinido y a jornada completa a fecha 31 de diciembre de 2009, y se
distribuiran los créditos por ese orden.

La subvencion maxima por expediente se obtendra aplicando la siguiente

distribucién:
Numero de trabajadores fijos (T) Subvencién (euros)
T>25 29.000,00
15<T<25 24.000,00
5<T<15 22.000,00
1<T<5 10.000,00

2. La subvencién maxima por expediente sera la suma de los créditos
asignados en la primera y en la segunda ordenacion.
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Si una vez distribuidos los fondos segln lo establecido en el parrafo anterior
existiesen remanentes de fondos disponibles se distribuirdn entre los solicitantes
de forma proporcional al nimero de empresas asociadas a cada organizacién
empresarial a fecha 31 de diciembre de 2009.

3. Una vez agotados los créditos disponibles, el resto de solicitudes seran
denegadas.

Articulo 61. Concesion de ayudas.

En caso de concesién de ayuda, en la correspondiente Orden Resolutoria se
hard constar la actividad subvencionada y las condiciones para su realizacién, el
importe concedido, el importe de las partidas subvencionadas del presupuesto
presentado, y el importe a justificar.

El importe a justificar de cada una de las partidas subvencionadas podra tener
una desviacién maxima del 20 por 100, positiva o negativa, sin que ello suponga
una variacién del importe total concedido para la realizacién de la actividad.

Articulo 62. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencion se realizara de manera anticipada no exigiéndose
garantia alguna dado que los beneficiarios son organizaciones empresariales,
de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia (BORM n.0 278,
de 02.12.2005), y dado el caracter social de la subvencién.

2. Si al justificar la accidon los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la Orden Resolutoria de
concesidon de la subvencion, se revocara parcialmente la misma, y se realizara,
en la misma proporcion, una reduccion de la ayuda concedida, y en su caso se
debera reintegrar el importe correspondiente.

Articulo 63. Justificacion de la subvencion.

1. Las acciones subvencionadas deberan estar concluidas y su gasto realizado
antes del dia 31 de diciembre del presente afio.

2. Una vez concluida la accién, las Entidades beneficiarias deberan presentar
en la Direccién General de Trabajo como maximo hasta el dia 28 de febrero del
ano 2011, en original o fotocopia compulsada, la siguiente documentacién:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con cargo a la subvencién
concedida.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. Las facturas se pagardn mediante transferencia bancaria que
indique el concepto, cheque o pagaré debiendo aportarse copia de éste asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la entidad financiera.

Los gastos de personal de trabajadores de la Entidad se justificaran mediante
nominas, boletines de cotizaciéon abonados a la Seguridad Social (modelos TC1
y TC2) y declaracion formal del representante de la Entidad especificando la
imputacion cuantificada correspondiente.

c) Listado de las facturas o justificantes presentados, indicando su nimero,
fecha de emisién, nombre o denominacion del expedidor o proveedor, concepto
o descripcién de la operacion, e importe respectivo excluido el Impuesto sobre el
Valor Afliadido (IVA) recuperable.
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PROGRAMA 7.0
INVERSIONES EN ECONOMIA SOCIAL
Articulo 64. Inversiones en activos fijos.

1. Mediante este Programa se podran conceder ayudas para actividades
realizadas durante el presente afio consistentes en inversiones en activos fijos
materiales nuevos, o de segunda mano cuando se acredite que el proveedor es
una empresa cuya actividad econdmica sea la venta y/o adecuacidon de bienes
usados.

2. Las ayudas consistiran en:

a) Subvenciones financieras, mediante la subsidiacién de hasta 4 puntos de
interés de los préstamos concedidos por Entidades de Crédito destinados a la
inversién subvencionable.

b) Subvencion a fondo perdido de hasta el 40% de la inversidn realizada,
siendo necesario que la entidad solicitante disponga de fondos propios en una
cuantia de al menos un 25% de la inversién.

Las ayudas contempladas en los dos apartados anteriores seran compatibles
entre si, no pudiendo superar la suma de ambas el 60% del valor de la inversion
realizada, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable, ni los
noventa mil euros (90.000,00 euros) por entidad solicitante.

3. Los préstamos para inversion en activos fijos podran haberse concedido
durante el afio anterior al actual.

4. Cada solicitud de subvencion solo podra incluir un préstamo
subvencionable.

Articulo 65. Inversiones subvencionables.

1. Los activos fijos deberan incorporarse al activo de la entidad solicitante,
debiendo permanecer en ella durante al menos 5 afios en el caso de bienes
inscribibles en un registro publico, o durante al menos 2 afios para los restantes
bienes; y tendran que estar directamente relacionados con la actividad que
constituya el objeto social de la entidad.

A estos efectos los edificios y otras construcciones ya usadas, que sean objeto
de adquisicion, tendran la consideracion de activos fijos materiales nuevos.

2. La subvencion se calculara sobre la inversion realizada a partir del dia 1 de
enero del presente afio en una cuantia no inferior a dieciséis mil euros (16.000,00
euros), excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable, y solo se
tendran en cuenta los siguientes conceptos:

- Locales cuyo destino sea comercial o industrial.

- Bienes de equipo, maquinaria, instalaciones, utillaje y mobiliario.

- Acondicionamiento y reforma de inmuebles necesarios para el ejercicio de
la actividad.

- Equipos para procesos de informacion, y las aplicaciones informaticas
necesarias para su funcionamiento que los acompafien.

- Vehiculos industriales, debiendo aportarse su correspondiente ficha técnica,

y siendo la inversién maxima subvencionable de veinte y cuatro mil euros
(24.000,00 euros).

NPE: A-050310-3835



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 53 Viernes, 5 de marzo de 2010 Pagina 11286

3. Los activos fijos se valoraran segun las normas establecidas en el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, Plan General de Contabilidad (BOE n.°
278, de 20.11.2007).

4. En caso de presentarse escrituras publicas de compraventa en las que se
incluyan inversiones no subvencionables y subvencionables, el valor monetario
de ambas debera reflejarse de forma separada; en caso contrario, el valor de la
inversion a tener en cuenta se calculara de forma directamente proporcional a la
inversion subvencionable.

5. En caso de adquisicidén de bienes inmuebles debera presentarse certificado
de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente
registro oficial.

6. No sera subvencionada la adquisicion de activos fijos cuando el proveedor
sea socio de la empresa solicitante.

7. En caso de transformacidon de sociedades en cooperativas o sociedades
laborales, no se admitird subrogacién alguna.

Articulo 66. Condiciones de los préstamos.
Las subvenciones se ajustaran a los siguientes criterios:

a) Los préstamos seran concedidos por las Entidades de Crédito para la
inversién por la que solicita la subvencién a una tasa anual equivalente (TAE)
maxima del 7%, y del 6,5% en caso de exigirse garantia hipotecaria.

b) Las garantias para estas operaciones seran las admitidas en Derecho,
incluyendo los avales concedidos por Sociedades de Garantia Reciproca.

c) La cuantia maxima subvencionable del principal del préstamo sera de
seiscientos mil euros (600.000,00 euros) por empresa.

d) El plazo maximo subvencionable de amortizacién del préstamo sera de 20
afos, pudiendo incluir 2 aflos de carencia de amortizacion del principal.

e) La subvencion financiera se abonara a la entidad solicitante a través
de la Entidad de Crédito que conceda el préstamo, de una sola vez, en una
cuantia calculada como si la subvencion se devengase cada afio de la duracién
del mismo, incluyendo el periodo de carencia, y se destinara obligatoriamente
a la amortizacion parcial del principal, practicando la Entidad de Crédito que
conceda el préstamo, sobre la nueva cantidad resultante, el oportuno cuadro de
amortizacion.

Articulo 67. Desarrollo Integral del Noroeste-Rio Mula.

1. De los créditos disponibles iniciales para atender este Programa, se
reservan doscientos mil euros (200.000,00 euros) para atender a las solicitudes
presentadas por las empresas cuyo domicilio social se encuentre en alguno de los
municipios del Noroeste-Rio Mula.

2. Si una vez resueltas las solicitudes presentadas segun lo indicado en el
parrafo anterior existiesen remanentes de fondos disponibles se destinaran al
resto de las solicitudes presentadas en el Programa.

Articulo 68. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Los expedientes que estén completos y contengan toda la documentacion
preceptiva indicada en el Anexo I de Documentacidn, se atenderan en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias existentes, por el orden que
resulte de la mayor puntuacion que se obtenga segun el siguiente baremo:
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a) En funcién del niumero de trabajadores fijos y de la inversidn
subvencionable en euros:

Puntuacién = Log,, (T) + F / (6.000 x T)

Siendo:

Log,, : Logaritmo decimal.

F: Inversion subvencionable en activos fijos, excluido el IVA recuperable.

T: Numero de trabajadores fijos que tengan un contrato de trabajo indefinido
y a jornada completa, mas los socios trabajadores.

b) Aquellas solicitudes que incluyan préstamos avalados por la Sociedad
de Garantia Reciproca (UNDEMUR) o por la Sociedad Estatal de Caucion Agraria
(SAECA) se les concedera una puntuacion adicional de 0,5.

c) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie 9.000, 1
punto.

d) Si la empresa tiene la certificacion de calidad UNE.EN.ISO serie 14.000, 1
punto.

e) Por cada 20 trabajadores fijos, entendiendo como tales a los socios
trabajadores y a los trabajadores por cuenta ajena con contrato indefinido y a
jornada completa, 1 punto; y como maximo 2 puntos.

f) Si la empresa redujo el indice de incidencia de accidentes laborales en el
afio 2009 respecto al 2008, o en el afio 2009 no tuvo mas de cinco accidentes
laborales, o habiéndose inscrito en el afio 2010 en el Registro correspondiente no
ha tenido mas de tres accidentes laborales al finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes, 1 punto.

En todos los casos, los accidentes seran los ocurridos en la jornada de trabajo
causando baja laboral.

Si mas de un accidente tiene la calificacién de grave no sera valorado este
criterio.

g) Si se contemplan medidas concretas para conciliar la vida familiar y laboral
en: el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable a la empresa, el Reglamento de
Régimen Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con los representantes
de los trabajadores, o con todos los trabajadores de la empresa, 1 punto.

h) Si la entidad solicitante desarrolla actividades empresariales en los nuevos
yacimientos de empleo, en residencias y centros de dia de la tercera edad, o en
los sectores textil, calzado, marroquineria o curtido, 1 punto.

i) Si la entidad solicitante procede de la fusiéon o absorcién de otras empresas,
0 es una sociedad laboral, o una sociedad cooperativa de servicios, o de segundo
grado, y en estos tres Ultimos casos el 75 por 100 de la entidad solicitante esta
constituida por empresas de economia social que posean al menos el 49 por 100
del capital social, 5 puntos.

2. Tendran prioridad sobre las demas solicitudes las presentadas por las
empresas de Iniciativa Social.
Articulo 69. Circunstancias excluyentes.

1. Para tener derecho a las subvenciones reguladas en este Programa la
Entidad solicitante debera tener al menos dos (2) socios trabajadores o tres (3)
trabajadores fijos por cuenta ajena, en ambos casos, con relacién laboral por
tiempo indefinido y a jornada completa.
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2. El nUmero de socios trabajadores, dados de alta en Seguridad Social en
la empresa, deberan ser los minimos establecidos en las leyes que regulan las
Sociedades Cooperativas y las Sociedades Laborales.

Articulo 70. Amortizacion anticipada y justificacion de la subvencioén.

1. En el caso de amortizacidon anticipada de los préstamos, las empresas
beneficiarias de subvencion vendran obligadas a reintegrar a la Tesoreria de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia la parte correspondiente a los
intereses subsidiados no devengados.

2. Las empresas beneficiarias deberan presentar, en el plazo maximo de
ocho meses contados a partir de serle notificada la Resolucién de concesion, un
certificado de la Entidad de Crédito que acredite la reduccién del principal del
préstamo; en caso contrario, se les podra exigir el reintegro de la subvencién
recibida.

PROGRAMA 8.0
ORIENTACION PROFESIONAL EN ECONOMIA SOCIAL
Articulo 71. Objeto del programa.

Este programa tiene por objeto promover las actividades de Orientacién
Profesional que fomenten directamente la colocacidon en el mercado laboral a
los desempleados de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, poniendo
especial atencion en los colectivos de mas dificil inserciéon en el mercado laboral
(jévenes menores de 25 afios, parados de larga duracidén, mujeres y desempleados
que por sus circunstancias personales tengan riesgo de exclusion del mercado
laboral), o trabajadores que deseen mejorar en su empleo o incorporarse a una
empresa de Economia Social.

Articulo 72. Actividades subvencionadas.
Mediante este Programa se podra subvencionar:

a) La contratacidn o renovacion de contrato de trabajadores suficientemente
cualificados que realicen actividades de Orientacion Profesional.

b) Gastos de personal propio de la entidad solicitante, suficientemente
cualificados, que realicen actividades de Orientacién Profesional.

c) Los gastos de funcionamiento elegibles derivados de la realizacion, durante
el presente ano, de actividades de informacién, asesoramiento y orientacién
laboral.

Articulo 73. Orientador Profesional.

1. Los Orientadores Profesionales seran personas con la suficiente
cualificacién para informar, asesorar y orientar, fomentando la colocacién en el
mercado laboral y el autoempleo de los desempleados.

2. Las personas contratadas por primera vez como Orientador Profesional
deberan tener Titulacion Universitaria Superior o Media, o haber aprobado hasta
el tercer curso de una Titulacién Universitaria Superior, siempre que, en todos
los casos, se trate de estudios relacionados directamente con la economia, las
distintas areas de la vida empresarial, o la orientacion profesional.

3. En el supuesto de contrataciones iniciales, la fecha de alta en la Seguridad
Social tendra que ser a partir del dia 1 de enero del presente ano, y el Orientador
Profesional permanecera contratado al menos un afio y a jornada completa.

Las prorrogas de contratos temporales deberan materializarse a partir del dia
1 de enero del presente afio, debiendo acreditarse que el Orientador permanecera
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contratado al menos un afo y con una jornada laboral no inferior al 50% de la
jornada completa.

4. El salario a percibir por los trabajadores sera, como minimo, acorde con la
titulacidn exigida para su contratacién como Orientador Profesional.

5. No sera objeto de subvencion la contratacion de trabajadores que hubiesen
tenido, en los doce meses anteriores a la fecha de la solicitud, vinculacion laboral
con la Entidad solicitante, excepto cuando hubiesen sido contratados o hayan
realizado actividades como Orientadores Profesionales.

Articulo 74. Subvenciones.

1. Por la contratacion o renovacion de contrato del Orientador Profesional se
podrd subvencionar el coste total o parcial del salario bruto anual.

2. Por los gastos derivados de la realizacion de las actividades de Orientacion
Profesional se podra subvencionar el coste total o parcial, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable.

3. La cuantia maxima a subvencionar por los dos apartados anteriores sera
de cuarenta mil euros (40.000,00 euros) por Entidad solicitante.

Articulo 75. Sustitucion del Orientador Profesional.

1. Si durante el tiempo de vigencia del contrato subvencionado se produjera
su extincion por cualquier motivo, debera sustituirse en el plazo de un mes por
otro contrato de la misma naturaleza, con los mismos requisitos, y como minimo
por el tiempo que reste hasta el vencimiento del contrato que diera lugar a la
concesion de la ayuda.

2. Dentro del plazo de 10 dias siguientes a la nueva contratacion deberan
comunicarse los cambios producidos a la Direccidn General de Trabajo y aportarse
la documentacidn correspondiente de los trabajadores sustituidos y sustitutos.

3. Las Entidades beneficiarias vendran obligadas a mantener los puestos de
trabajo subvencionados durante al menos un afio desde su alta en Seguridad
Social.

Articulo 76. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Los expedientes que estén completos y contengan toda la documentacion
preceptiva indicada en el Anexo I de Documentacion, se atenderan en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias existentes, por el orden que
resulte de la mayor puntuaciéon que se obtenga en funcién del siguiente baremo:

a) Numero de empresas de economia social que integran la entidad solicitante
y su caracter intersectorial, hasta 10 puntos.

b) Incidencia en la superacion de los desequilibrios en el empleo por razones
de edad, sexo y territorio, hasta 9 puntos.

c) Contribucidn a la integracién de colectivos en situacién de exclusién social,
hasta 8 puntos.

d) Alcance territorial de la actividad solicitada, hasta 7 puntos.
Articulo 77. Concesion de ayudas.

En caso de concesion de ayuda, en la correspondiente Orden Resolutoria se
hard constar la actividad subvencionada y las condiciones para su realizacién, el
importe concedido, el importe de las partidas subvencionadas del presupuesto
presentado, y el importe a justificar.
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El importe a justificar de cada una de las partidas subvencionadas podra tener
una desviacién maxima del 20 por 100, positiva o negativa, sin que ello suponga
una variacion del importe total concedido para la realizacién de la actividad.

Articulo 78. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencion se realizara de manera anticipada no exigiéndose
garantia alguna dado que los beneficiarios son organizaciones empresariales,
de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n.° 278,
de 02.12.2005), y dado el caracter social de la subvencidn.

2. Si al justificar la accion los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la Orden Resolutoria de
concesion de la subvencion, se revocara parcialmente la misma, y se realizara,
en la misma proporcién, una reduccion de la ayuda concedida, y en su caso se
debera reintegrar el importe correspondiente.

Articulo 79. Justificacion de la actividad.

1. Las Entidades beneficiarias deberan hacer constar expresamente en la
difusion, publicidad y material que se realice de las acciones de Orientacién
Profesional, el patrocinio y logotipo de la Consejeria de Educacion, Formacién y
Empleo, Direccion General de Trabajo.

2. En caso de que se produzcan subcontrataciones, éstas deberan estar
suficientemente motivadas, no se admitirdn aquellas que suponen aumentar el
coste de ejecucion de la actividad. Asimismo no se admitirdn los subcontratos con
intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje
del coste total de la accion. Los subcontratistas deberan facilitar a los organismos
de auditoria y control toda la informacién necesaria relativa a las actividades
subcontratadas.

3. Las acciones subvencionadas deberan estar concluidas y su gasto realizado
antes del dia 31 de diciembre del presente afio.

4. Una vez concluida la accidn, las Entidades beneficiarias deberan presentar
en la Direccidon General de Trabajo como maximo hasta el dia 28 de febrero del
2011, en original o en fotocopia compulsada, la siguiente documentacion:

a) Memoria de las actividades realizadas, indicando el nUmero de receptores
de la actividad, agrupados por colectivos: mujeres, varones, distinguiendo
dentro de ellos a discapacitados, inmigrantes, y personas menores de 25 afos, o
mayores de 25 afios.

b) Facturas con acreditacién de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. Las facturas se pagaran mediante transferencia bancaria que
indique el concepto, cheque o pagaré debiendo aportarse copia de éste asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la entidad financiera.

En caso de incluir gastos de personal de trabajadores de la Entidad,
directamente relacionados con la actividad, se justificaran mediante ndminas,
boletines de cotizacién abonados a la Seguridad Social (modelos TC1 y TC2) y
declaracién formal del representante de la Entidad especificando la imputacién
cuantificada correspondiente.

Los gastos generales de la Entidad sélo seran subvencionables a condicion de
gue se basen en costes reales de ejecucion de la accidn, y se asignen a prorrata
a la misma o con arreglo a un método justo y equitativo debidamente justificado.
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No se admitirdn como justificantes las facturas de comidas ni las facturas de
inversion en activos fijos.

c) Listado de las facturas o justificantes presentados indicando su nimero,
fecha de emisidon, nombre o denominacién del expedidor o proveedor, concepto
o descripcion de la operacion, e importe respectivo excluido el Impuesto sobre el
Valor Afiadido (IVA) recuperable.

d) Las facturas relativas a folletos, revistas, material impreso o audiovisual
deberan adjuntar un ejemplar de los mismos.

e) Por la contratacidon o renovacidon de contrato de Orientadores Profesionales,
se presentaran las ndminas correspondientes al periodo de la actividad
subvencionada debidamente firmadas por los trabajadores.

PROGRAMA 9.0

CENTROS DE ASESORAMIENTO EN ECONOMIA SOCIAL.

Articulo 80. Centros de Asesoramiento.

1. Los Centros de Asesoramiento en Economia Social estaran destinados
a la promocion e impulso de iniciativas que generen empleo y riqueza en el
territorio de los municipios de la Regidon de Murcia, y presten asesoramiento a las
Sociedades Cooperativas, y a las Sociedades Laborales.

Igualmente los Centros de Asesoramiento prestaran servicios que fomenten
directamente la colocacion en el mercado laboral de los desempleados mediante
su incorporacion a empresas de Economia Social.

2. Los Centros de Asesoramiento en Economia Social deberdn estar ubicados
en municipios distintos a aquellos donde las entidades solicitantes tengan su
domicilio social, y deberan tener contratado para ese Centro de Asesoramiento, al
menos, un técnico con titulacion universitaria.

Articulo 81. Actividades subvencionables.

Mediante este Programa se podran subvencionar los siguientes gastos
imputables a los Centros de Asesoramiento en Economia Social:

1. Gastos de personal y gastos corrientes:

a) Gastos por las nuevas contrataciones o renovacién de contrato de personal
técnico con titulacion universitaria y administrativo, cuya relacidén laboral sea a
jornada completa.

b) Gastos de funcionamiento, gastos corrientes y gastos de prestacién de
servicios y de gestion de los Centros de Asesoramiento.

¢) Alquiler de inmuebles.

d) Gastos de asesoramiento para la elaboracion de Estatutos Sociales
de Empresas de Economia Social, y para la formalizacion e inscripcion de las
correspondientes Escrituras Publicas de constitucion, asi como los demas tramites
derivados de su proceso de constitucion.

Para los gastos de personal y gastos corrientes se destina la cantidad de
quinientos cientos mil euros (500.000,00 euros) con cargo a la aplicacién
presupuestaria 15.06.724A.48801, cédigo de proyecto 39795.

2. Gastos en inversiones:

a) Adquisicién o acondicionamiento y reforma de inmuebles necesarios para
el ejercicio de la actividad.
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b) Adquisicion de bienes de equipo, mobiliario y equipos para procesos de
informacion.

Para los gastos en inversiones se destina la cantidad de ochenta mil euros
(80.000,00 euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria 15.06.724A.78801,
codigo de proyecto 39794.

Articulo 82. Personal de los Centros de Asesoramiento.

1. El personal técnico debera tener Titulacion Universitaria Superior o Media,
o haber aprobado hasta el tercer curso de una Titulacién Universitaria Superior.

2. El salario a percibir por el personal técnico sera, como minimo, acorde con
la titulacion exigida para su contratacion.

Articulo 83. Subvenciones.

1. Por la contratacién de personal técnico se podra subvencionar el coste
parcial o total del salario bruto anual.

2. Por el funcionamiento de los Centros de Asesoramiento en Economia Social
se podra subvencionar el coste parcial o total de los gastos corrientes de las
mismas.

3. La cuantia maxima a subvencionar por los dos apartados anteriores sera
de setenta y cinco mil euros (75.000,00 euros) por Centro de Asesoramiento y de
trescientos mil euros (300.000,00 euros) por Entidad Solicitante

Articulo 84. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Los expedientes que estén completos y contengan toda la documentacién
preceptiva indicada en el Anexo I de Documentacidn, se atenderan en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias existentes, por el orden que
resulte de la mayor puntuacion que se obtenga en funcidn del siguiente baremo:

a) Alcance territorial de la actividad solicitada, hasta 10 puntos.

b) Implantacién en aquellos municipios cuya tasa de desempleo haya crecido
en mayor proporcidon que la media regional en el afio 2009, hasta 10 puntos.

c) Experiencia del personal contratado en la gestidn y asesoramiento de
empresas de Economia Social, hasta 10 puntos.

d) Nimero de trabajadores contratados por Centro de Asesoramiento, hasta
10 puntos.

Articulo 85. Sustitucion del personal contratado.

1. Si durante el tiempo de vigencia del contrato subvencionado se produjera
su extincion por cualquier motivo, debera sustituirse en el plazo de un mes por
otro contrato de la misma naturaleza, con los mismos requisitos, y como minimo
por el tiempo que reste hasta el vencimiento del contrato que diera lugar a la
concesion de la ayuda.

2. Dentro del plazo de 10 dias siguientes a la nueva contrataciéon deberan
comunicarse los cambios producidos a la Direccidon General de Trabajo y aportarse
la documentacidn correspondiente de los trabajadores sustituidos y sustitutos.

Articulo 86. Concesion de ayudas.

En caso de concesidon de ayuda, en la correspondiente Orden Resolutoria se
hara constar la actividad subvencionada y las condiciones para su realizacion, el
importe concedido, el importe de las partidas subvencionadas del presupuesto
presentado, y el importe a justificar.
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El importe a justificar de cada una de las partidas subvencionadas podra tener
una desviacion maxima del 20 por 100, positiva o negativa, sin que ello suponga
una variacién del importe total concedido para la realizacién de la actividad.

Articulo 87. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencidn se realizara de manera anticipada no exigiéndose
garantia alguna dado que los beneficiarios son organizaciones empresariales,
de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia (BORM n.© 278,
de 02.12.2005), y dado el caracter social de la subvencidn.

2. Si al justificar la accion los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la Orden Resolutoria de
concesion de la subvencion, se revocara parcialmente la misma, y se realizara,
en la misma proporcion, una reduccion de la ayuda concedida, y en su caso se
debera reintegrar el importe correspondiente.

Articulo 88. Justificacion de la actividad.

1.- Las acciones subvencionadas deberan estar concluidas y su gasto
realizado antes del dia 31 de diciembre del presente ano.

2.- Una vez concluida la accién, las Entidades subvencionadas deberan
presentar en la Direccién General de Trabajo como maximo hasta el dia 28 de
febrero del afio 2011, la siguiente documentacion, en original o en fotocopia
debidamente compulsada:

a) Memoria de la evaluacion general de la accidn, indicando el nimero de
receptores de la actividad.

b) Facturas con acreditacién de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. Las facturas se pagaran mediante transferencia bancaria que
indique el concepto, cheque o pagaré debiendo aportarse copia de éste asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la entidad financiera.

En caso de compraventa de inmuebles, se presentara la correspondiente
escritura publica y certificado de tasador independiente debidamente acreditado
e inscrito en el correspondiente registro oficial.

No se admitirdn como justificantes las facturas de comidas.

c) Listado de las facturas o justificantes presentados indicando su nimero,
fecha de emision, nombre o denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacion, e importe respectivo.

d) Por la contratacién de personal, se presentaran las nédminas
correspondientes al periodo de la actividad subvencionada debidamente firmadas
por los trabajadores.

3. Los gastos generales de la Entidad sélo seran subvencionables a condicion
de que se basen en costes reales de ejecucidon de la accion, y se asignen a
prorrata a la misma o con arreglo a un método justo y equitativo debidamente
justificado.

PROGRAMA 10.°

ECONOMIA SOCIAL EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS.

Articulo 89. Objetivo del Programa.

El objetivo de este Programa es subvencionar a las Universidades Publicas de
la Regidn de Murcia para que lleven a cabo actividades de investigacion, docencia
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y difusidn sobre temas relacionados con las caracteristicas propias de la Economia
Social y principalmente con las Sociedades Cooperativas y Sociedades Laborales.

Las actividades se deberan realizar en el marco de una catedra o de un
master dedicado especificamente a la materia.

Articulo 90. Gastos subvencionables.

1. Se podra subvencionar la financiacion parcial o total, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afladido (IVA) recuperable, de las actividades relacionadas en el
articulo anterior, e ira destinada a sufragar los siguientes gastos corrientes:

a) Arrendamientos de maquinaria, instalaciones vy utillaje.
b) Arrendamientos de equipos para procesos de informacion.

c) Reparacién, mantenimiento y conservacién de equipos para procesos de
informacién.

d) Material de oficina: ordinario no inventariable, prensa, revistas, libros y
otras publicaciones.

e) Material de oficina informatico no inventariable.

f) Gastos diversos en publicidad y propaganda.

g) Gastos diversos en reuniones, conferencias y cursos.

h) Gastos en trabajos realizados por otras empresas y profesionales.
i) Gastos por la realizacion de estudios y trabajos técnicos.

j) Gastos en proceso de datos informaticos.

2. El importe de la subvencion no podra superar el presupuesto de gastos
presentado por la entidad solicitante.

Articulo 91. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Los expedientes que estén completos y contengan toda la documentacion
preceptiva indicada en el Anexo I de Documentacidn, se atenderan en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias existentes, por el orden que
resulte de la mayor puntuacion que se obtenga en funcidn del siguiente baremo:

a) Caracter innovador de las actividades a realizar sobre la Economia Social,
hasta 10 puntos.

b) Estudios relacionados con las caracteristicas propias de la Economia Social
de la Regién de Murcia, hasta 10 puntos.

c) Mayor difusién de las actividades a realizar entre las empresas de
Economia Social y sus socios, hasta 10 puntos.

Articulo 92. Distribucién de los créditos.

Los créditos disponibles existentes se distribuiran entre los expedientes que
estén completos mediante reparto simple directamente proporcional al nUmero
total de puntos obtenidos por cada solicitud.

Articulo 93. Concesion de ayudas.

En caso de concesidon de ayuda, en la correspondiente Orden Resolutoria se
hard constar la actividad subvencionada y las condiciones para su realizacién, el
importe concedido, el importe de las partidas subvencionadas del presupuesto
presentado, y el importe a justificar.

El importe a justificar de cada una de las partidas subvencionadas podra tener
una desviacidon maxima del 20 por 100, positiva o negativa, sin que ello suponga
una variacion del importe total concedido para la realizacién de la actividad.
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Articulo 94. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencidn se hara efectivo anticipadamente de una sola
vez, no exigiéndose garantia alguna dado que el beneficiario forma parte del
sector publico, de acuerdo con el articulo 16.2.a) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
(BORM n.0 278, de 02.12.2005).

2. Si al justificar la accidon los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la Orden Resolutoria de
concesion de la subvencion, se revocara parcialmente la misma, y se realizara,
en la misma proporcion, una reduccion de la ayuda concedida, y en su caso se
debera reintegrar el importe correspondiente.

Articulo 95. Justificacion de la subvencion.
1. Las acciones subvencionadas deberan estar concluidas y su gasto realizado
antes del dia 31 de diciembre del presente afio.

2. Una vez concluida la accidn, las Entidades beneficiarias deberan presentar
en la Direccidon General de Trabajo como maximo hasta el dia 28 de febrero del
afo 2011, en original o fotocopia compulsada, la siguiente documentacion:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con cargo a la subvencién

concedida.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada.

c) Listado de las facturas o justificantes presentados, indicando su ndamero,
fecha de emisién, nombre o denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacidn, e importe respectivo

Disposicion transitoria Gnica. Efectos retroactivos.

Las acciones contempladas en esta Orden, llevadas a cabo en el periodo
comprendido entre el dia 1 de enero del presente afio y la fecha de entrada en
vigor de la misma, podran ser objeto de subvencion siempre que cumplan los
requisitos exigidos en sus respectivos Programas de Ayuda.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta al Director General de Trabajo para dictar cuantas resoluciones
sean necesarias para la ejecucion y aplicacién de la presente Orden, asi como las
relativas:

a) Al cierre y apertura de los plazos de presentacién de solicitudes.

b) A la modificacidn de la cuantia global de los créditos adicionales a distribuir
entre los distintos Programas de Ayuda y al reparto entre ellos.

c) A la determinacion y publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia” de las cuantias de los créditos presupuestarios adicionales destinados a
las subvenciones convocadas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor a los 5 dias naturales contados a partir del

dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”.

Murcia a 24 de febrero de 2010.—El Consejero de Educacion, Formacion y
Empleo, Constantino Sotoca Carrascosa.
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Anexo I

Documentacién a presentar

1. Documentacion a presentar al PROGRAMA 1.9, EMPLEO EN COOPERATIVAS
Y SOCIEDADES LABORALES:

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad solicitante.

2) Documento Nacional de Identidad (DNI) del socio trabajador o trabajador
contratado.

3) Alta del socio trabajador o trabajador contratado en el Régimen de
Seguridad Social que corresponda. El nUmero minimo de altas iniciales en la
empresa sera igual al nUmero minimo de socios trabajadores establecido en las
leyes que regulan las Sociedades Cooperativas o Sociedades Laborales.

En el caso de que el alta en Seguridad Social se realice en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, debera presentarse el documento “TA-
0521”, debidamente cumplimentado por la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social.

4) Certificado de la Oficina de Colocacién que acredite la inscripcién del socio
trabajador o trabajador contratado como demandante de empleo, expresando
la fecha de la ultima inscripcidn como demandante en la citada Oficina; excepto
cuando el trabajador por cuenta ajena de la sociedad pase a ser socio trabajador,
en cuyo caso se presentara el contrato de trabajo original y las sucesivas
prérrogas, debidamente diligenciadas por la correspondiente Oficina de Colocacion
o a través de la aplicacion contrat@.

5) Escritura publica de constitucion de la entidad solicitante y acreditacién
de su inscripcion en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mercantil, segun
proceda.

6) En caso de que los socios incorporados no figuren en la Escritura de
Constitucidn, se presentara Escritura Publica acreditativa de la incorporacién, y
del capital suscrito y desembolsado por cada nuevo socio.

7) Ultimo recibo abonado del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE),
o alta para el caso de Entidades de nueva creacion. En caso de estar exento del
mismo se presentara certificado expedido por el representante legal de la Entidad
indicandolo.

8) Certificado expedido por el representante legal de la Sociedad, con relacién
nominal de todos los socios trabajadores, indicando apellidos, nombre, nimero
del NIF, y régimen de la Seguridad Social de los socios trabajadores (Anexo III).

9) Certificado expedido por el representante legal de la Sociedad, con relacidn
nominal de todos los trabajadores por cuenta ajena con contrato indefinido y a
jornada completa, indicando apellidos, nombre, y nimero del NIF. En caso de que
no existan trabajadores por cuenta ajena se deberd hacer constar (Anexo XI)

10) En el supuesto de contratacion por cuenta ajena de Directores, Gerentes
o Técnicos, titulo académico del trabajador y contrato de trabajo presentado en
la Oficina de Colocacién, o a través de la aplicacion contrat@, y en el que se
especifique la retribucion.

11) En el supuesto de minusvalidos, certificado expedido por un Organismo
Publico competente en la materia que acredite un grado de minusvalia de al
menos el 33%.
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12) En el supuesto de trabajadores pertenecientes a colectivos con riesgo
de exclusién del mercado de trabajo, documento expedido por la Administracion
competente que acredite tal circunstancia.

13) En caso de que al socio trabajador se le haya reconocido el abono de
la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico, se presentara la
resolucion de concesion.

14). Las empresas deberan acreditar que disponen de organizacion
preventiva que cumpla los requisitos del capitulo IV de la Ley 31/1995 de 8
de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.
Los medios de acreditacion seran los que correspondan de entre los siguientes:
contrato en vigor con servicio de prevencion ajeno, constitucién de servicio de
prevencién propio, adhesion a servicio de prevencion mancomunado, designacién
de trabajadores, asuncidn personal por el empresario; y se incluira la auditoria
cuando sea preceptiva.

Si la modalidad de organizacion preventiva no consiste en concertar la
totalidad con un servicio de prevencion ajeno, debera aportarse documentacion
acreditativa de que la persona o personas que realizan la evaluacion y, en su
caso, la planificacidn, tiene la necesaria cualificacion para ello.

15) Certificado emitido por el representante legal de la entidad solicitante de
que dispone de plan de prevencion de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos
actualizada y plan de accidn preventiva actualizado (Anexo XIII).

16) Declaracién formal del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesion (Anexo VII).

17) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de
su codigo cuenta cliente y su Cddigo de Identificacidon Fiscal (CIF).

18) En caso de que la empresa tenga la certificacion de calidad UNE.EN.ISO
serie 9.000 y/o serie 14.000, se presentara tal certificacion.

19) Certificado expedido por el representante legal de la Sociedad en el que
haga constar si se ha incrementado o no el empleo respecto de la media de los
12 meses anteriores a la fecha de incorporacion del socio. En el caso de que
la Sociedad no lleve un afio en funcionamiento, el certificado estara referido al
periodo comprendido entre el inicio de la actividad de la misma y la fecha de la
solicitud (Anexo X).

20) En el supuesto de mujeres desempleadas que se incorporen como
socias trabajadoras en los 24 meses siguientes a la fecha del parto, adopcién
o0 acogimiento certificado del Registro Civil, del libro de familia o certificado
expedido por un Organismo Publico competente en la materia acreditativo de la
fecha de nacimiento, adopcion o acogimiento del hijo.

21) Certificado del representante legal de la Sociedad acreditativo de todas
las ayudas “de minimis” recibidas durante los tres afios anteriores a la fecha de
solicitud, asi como de las solicitadas y que se encuentren pendientes de resolver
(Anexo 1V).
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22) Si la entidad solicitante desarrolla actividades empresariales en los
nuevos yacimientos de empleo, en residencias y centros de dia de la tercera
edad, o en los sectores textil, calzado, marroquineria o curtido, se presentara el
documento que acredite tal circunstancia

23) Si se contemplan medidas concretas para conciliar la vida familiar
y laboral en el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable a la empresa, el
Reglamento de Régimen Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con los
representantes de los trabajadores, o con todos los trabajadores de la empresa,
se presentara el documento que acredite tal circunstancia.

24) Para los trabajadores con cursos de formacién profesional ocupacional,
fotocopia compulsada del titulo o certificado del Organismo o Entidad homologada
por la Administracidén Publica que acredite la realizacion del curso, denominacién
del mismo, los dias en que se ha desarrollado y las horas de formacién recibidas
por el trabajador.

25) Para las empresas con cursos de formaciéon continua para sus socios
trabajadores y/o trabajadores por cuenta ajena, se presentara un certificado del
Organismo o Entidad homologada por la Administracién Publica que acredite la
realizacion del curso; especificando la denominacion de la accidn, los contenidos
formativos, los dias en que se ha desarrollado y las horas de formacidn
recibidas.

26) Por cada socio trabajador por el que se solicite subvencion se presentara
declaracién firmada, indicando apellidos, nombre, y DNI, autorizando de forma
expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a la Seguridad Social
los correspondientes informes de vida laboral (Anexo VI).

En caso de empresas cuyos socios trabajadores estén acogidos a Regimenes
Especiales de la Seguridad Social, estos deberadn estar al corriente de sus
obligaciones para con ella, por lo que la declaracion firmada sera de todos los
socios trabajadores que forman parte de la sociedad (Anexo VI).

27) En caso de socios trabajadores o trabajadores no socios cuya situacion
laboral proceda de un expediente de regulacion de empleo de extincidn, se
presentara declaracion formal del trabajador en la que conste el nombre de la
empresa y el afo de la resolucion dictada por la autoridad laboral competente.

2. Documentacién a presentar al PROGRAMA 2.0, APORTACIONES EN
ECONOMIA SOCIAL:

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad solicitante.
2) Documento Nacional de Identidad (DNI) del socio trabajador.

3) Alta del nuevo socio trabajador en el Régimen de Seguridad Social que
corresponda. El nimero minimo de altas iniciales en la empresa sera igual al
numero minimo de socios trabajadores establecido en las leyes que regulan las
Sociedades Cooperativas o Sociedades Laborales.

4) Certificado expedido por el representante legal de la Sociedad, con relacién
nominal de todos los socios trabajadores, indicando apellidos, nombre, nimero
del NIF, capital suscrito y desembolsado, que debera ser al menos de 4.500,00
euros en el caso de los socios por los que se solicite la ayuda; y régimen de la
Seguridad Social de los socios trabajadores (Anexo III).

5) Certificado expedido por el representante legal de la Sociedad, con relacion
nominal de todos los trabajadores por cuenta ajena con contrato indefinido y a
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jornada completa, indicando apellidos, nombre, y nimero del NIF. En caso de que
no existan trabajadores por cuenta ajena se deberd hacer constar (Anexo XI).

6) Escritura publica de constitucion de la entidad solicitante y acreditacion
de su inscripcion en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mercantil, segun
proceda.

7) Escritura publica que acredite que las aportaciones dinerarias al capital
social de la empresa, de cada uno de los socios trabajadores por los que se
solicita ayuda, son de al menos 4.500,00 euros; y resguardos de los depdsitos
en una entidad de crédito de las correspondiente cantidades desembolsadas en
metalico a nombre de la Sociedad en concepto de aportaciones al capital social.

No sera necesario presentar resguardos de los depdsitos en una entidad de
crédito cuando la transmisidn de aportaciones o participaciones sea consecuencia
de jubilacion, fallecimiento, incapacidad permanente total absoluta o gran
invalidez de su titular, en cuyo caso se presentara parte de baja en la Seguridad
Social y reconocimiento de la pension de jubilacién, certificacidn del acta de
defuncidén o resolucidn administrativa que declare la incapacidad o invalidez del
socio sustituido, que acredite la correspondiente circunstancia.

8) En el supuesto de minusvalidos, certificado expedido por un Organismo
PUblico competente en la materia que acredite un grado de minusvalia de al
menos el 33%.

9) En el supuesto de trabajadores pertenecientes a colectivos con riesgo de
exclusion del mercado de trabajo, documento expedido por la Administracidon
competente que acredite tal circunstancia.

10) En caso de que al socio trabajador se le haya reconocido el abono de
la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico, se presentara la
resolucién de concesion.

11) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesion (Anexo VII).

12) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los 20 digitos de
su cddigo cuenta cliente y su Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF).

13) En caso de que la empresa tenga la certificacion de calidad UNE.EN.ISO
serie 9.000 y/o 14.000, se presentara tal certificacion.

14) Si la entidad solicitante desarrolla actividades empresariales en los
nuevos yacimientos de empleo, en residencias y centros de dia de la tercera
edad, o en los sectores textil, calzado, marroquineria o curtido, se presentara el
documento que acredite tal circunstancia

15) Si se contemplan medidas concretas para conciliar la vida familiar
y laboral en el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable a la empresa, el
Reglamento de Régimen Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con los
representantes de los trabajadores, o con todos los trabajadores de la empresa,
se presentara el documento que acredite tal circunstancia.

16) Para los trabajadores con cursos de formacion profesional ocupacional,
fotocopia compulsada del titulo o certificado del Organismo o Entidad homologada
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por la Administracién Publica que acredite la realizacion del curso, denominacién
del mismo, los dias en que se ha desarrollado y las horas de formacion recibidas
por el trabajador.

17) Para las empresas con cursos de formacidén continua para sus socios
trabajadores y/o trabajadores por cuenta ajena, se presentara un certificado del
Organismo o Entidad homologada por la Administracién Puablica que acredite la
realizacion del curso; especificando la denominacion de la accidn, los contenidos
formativos, los dias en que se ha desarrollado y las horas de formacidn
recibidas.

18) Por cada socio trabajador por el que se solicite subvencion se presentara
declaracion firmada, indicando apellidos, nombre, NIF, y régimen de la Seguridad
Social, autorizando de forma expresa a la Direccién General de Trabajo para
que requiera a la Seguridad Social los correspondientes informes de vida laboral
(Anexo VI).

En caso de empresas cuyos socios trabajadores estén acogidos a Regimenes
Especiales de la Seguridad Social, estos deberan estar al corriente de sus
obligaciones para con ella, por lo que la declaracion firmada serd de todos los
socios trabajadores que forman parte de la sociedad (Anexo VI).

19). Las empresas deberdn acreditar que disponen de organizacion
preventiva que cumpla los requisitos del capitulo IV de la Ley 31/1995 de 8
de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.
Los medios de acreditacion seran los que correspondan de entre los siguientes:
contrato en vigor con servicio de prevencion ajeno, constitucién de servicio de
prevencién propio, adhesion a servicio de prevencién mancomunado, designacién
de trabajadores, asuncién personal por el empresario; y se incluira la auditoria
cuando sea preceptiva.

Si la modalidad de organizacién preventiva no consiste en concertar la
totalidad con un servicio de prevencion ajeno, deberd aportarse documentacion
acreditativa de que la persona o personas que realizan la evaluacion y, en su
caso, la planificacidn, tiene la necesaria cualificacién para ello.

20) Certificado emitido por el representante legal de la entidad solicitante de
gue dispone de plan de prevencion de riesgos laborales, de evaluacién de riesgos
actualizada y plan de accidn preventiva actualizado (Anexo XIII).

21) Certificado del representante legal de la Sociedad acreditativo de todas
las ayudas “de minimis” recibidas durante los tres afios anteriores a la fecha de
solicitud, asi como de las solicitadas y que se encuentren pendientes de resolver
(Anexo 1V).

22) En caso de socios trabajadores o trabajadores no socios cuya situacion
laboral proceda de un expediente de regulacién de empleo de extincién, se
presentara declaracién formal del trabajador en la que conste el nombre de la
empresa y el afio de la resolucién dictada por la autoridad laboral competente.

23) Ultimo recibo abonado del Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE),
o alta para el caso de Entidades de nueva creacion. En caso de estar exento del
mismo se presentara certificado expedido por el representante legal de la Entidad
indicandolo.

3. Documentacién a presentar al PROGRAMA 3.0, REESTRUCTURACION
FINANCIERA:

1) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad solicitante.
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2) Escritura publica de constitucion de la entidad solicitante y acreditacion
de su inscripcion en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mercantil, segun
proceda.

3) Certificado expedido por el representante legal de la Sociedad, con relacion
nominal de socios y/o socios trabajadores indicando apellidos, nombre, nimero
del NIF, capital suscrito y desembolsado por cada socio y/o socio trabajador, y
régimen de la Seguridad Social de los socios trabajadores.

4) Certificado expedido por el representante legal de la Sociedad, con relacion
nominal de trabajadores fijos por cuenta ajena (indicando apellidos, nombre,
numero del NIF, tipo de jornada y tipo de contrato). En caso de que no existan
trabajadores por cuenta ajena se debera hacer constar (Anexo XI).

5) Estudio de Viabilidad del Plan de Reestructuracion Financiera firmado por
técnico competente, que analice como minimo la viabilidad técnica y econdémica
de la empresa y el impacto de la refinanciacion en su situacion financiera.

6) Balance de situacién y cuenta de pérdidas y ganancias del ultimo
ejercicio.

7) Contrato de formalizacidén del préstamo y/o de la podliza de crédito a
cancelar que acredite su concesion y las caracteristicas de los mismos.

8) Certificado emitido por la Entidad de Crédito acreditativo del préstamo
y/o de la péliza de crédito cancelados anticipadamente durante el actual ejercicio
presupuestario, indicando el principal y los intereses de la deuda pendiente de
amortizar en el momento de la cancelacion.

9) Contrato de formalizacion del nuevo préstamo que acredite su concesion
y las caracteristicas del mismo (cuantia, plazo, carencia, tipo de interés y
amortizacion), y cuadro de amortizacidn, con detalle de los pagos parciales del
principal y de los intereses, expedidos por la entidad de crédito.

10) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesion (Anexo VII).

11) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de
su codigo cuenta cliente y su Cdédigo de Identificacidon Fiscal (CIF).

12) En caso de que la empresa tenga la certificacion de calidad UNE.EN.ISO
serie 9.000 y/o serie 14.000, se presentara tal certificacion.

13) Si la entidad solicitante desarrolla actividades empresariales en los
nuevos yacimientos de empleo, en residencias y centros de dia de la tercera
edad, o en los sectores textil, calzado, marroquineria o curtido, se presentara el
documento que acredite tal circunstancia.

14) Si se contemplan medidas concretas para conciliar la vida familiar
y laboral en el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable a la empresa, el
Reglamento de Régimen Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con los
representantes de los trabajadores, o con todos los trabajadores de la empresa,
se presentara el documento que acredite tal circunstancia.
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15) En caso de empresas cuyos socios trabajadores estén acogidos a
Regimenes Especiales de la Seguridad Social, estos deberan estar al corriente
de sus obligaciones para con ella, por lo que se presentara declaracidn
firmada, indicando apellidos, hombre, y DNI, autorizando de forma expresa
a la Direccion General de Trabajo para que requiera los correspondiente
certificados (Anexo VI).

16). Las empresas deberan acreditar que disponen de organizacion
preventiva que cumpla los requisitos del capitulo IV de la Ley 31/1995 de 8
de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.
Los medios de acreditacion seran los que correspondan de entre los siguientes:
contrato en vigor con servicio de prevencién ajeno, constitucidon de servicio de
prevencién propio, adhesion a servicio de prevencion mancomunado, designacién
de trabajadores, asuncidon personal por el empresario; y se incluira la auditoria
cuando sea preceptiva.

Si la modalidad de organizacidén preventiva no consiste en concertar la
totalidad con un servicio de prevencion ajeno, deberd aportarse documentacion
acreditativa de que la persona o personas que realizan la evaluacion y, en su
caso, la planificacidn, tiene la necesaria cualificacién para ello.

17) Certificado emitido por el representante legal de la entidad solicitante de
que dispone de plan de prevencién de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos
actualizada y plan de accidn preventiva actualizado (Anexo XIII).

18) Certificado del representante legal de la Sociedad acreditativo de todas
las ayudas “de minimis” recibidas durante los tres afios anteriores a la fecha de
solicitud, asi como de las solicitadas y que se encuentren pendientes de resolver
(Anexo 1V).

19) Ultimo recibo abonado del Impuesto sobre Actividades Econdémicas (IAE),
o alta para el caso de Entidades de nueva creacion. En caso de estar exento del
mismo se presentara certificado expedido por el representante legal de la Entidad
indicandolo.

4. Documentacién a presentar al PROGRAMA 4.9, ASISTENCIA TECNICA EN
ECONOMIA SOCIAL:

1) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad solicitante.

2) Escritura publica de constitucién de la entidad solicitante y acreditacion
de su inscripcion en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mercantil, segun
proceda.

3) Certificado expedido por el representante legal de la Sociedad, con relacion
nominal de socios y/o socios trabajadores indicando apellidos, nombre, nimero
del NIF, capital suscrito y desembolsado por cada socio y/o socio trabajador, y
régimen de la Seguridad Social de los socios trabajadores.

4) Certificado expedido por el representante legal de la Sociedad, con relacién
nominal de trabajadores fijos por cuenta ajena (indicando apellidos, nombre,
numero del NIF, tipo de jornada y tipo de contrato). En caso de que no existan
trabajadores por cuenta ajena se debera hacer constar (Anexo XI).

5) Proyecto completo y definitivo de la asistencia técnica realizada, firmado
por técnico competente (indicando nombre y apellidos vy titulacién académica).

6) Facturas con acreditacion de su pago del coste de los honorarios de la
asistencia técnica realizada. Las facturas se pagaran mediante transferencia
bancaria que indique el concepto, cheque o pagaré debiendo aportarse copia
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de este asi como el correspondiente extracto o nota de cargo de la entidad
financiera.

7) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de
haber obtenido, o no, de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, otras
subvenciones o0 ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesion (Anexo VII).

8) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los 20 digitos de
su codigo cuenta cliente y su Cédigo de Identificacién Fiscal (CIF).

9) En caso de que la empresa tenga la certificacion de calidad UNE.EN.ISO
serie 9.000 y/o serie 14.000, se presentara tal certificacion.

10) Si la entidad solicitante desarrolla actividades empresariales en los
nuevos yacimientos de empleo, en residencias y centros de dia de la tercera
edad, o en los sectores textil, calzado, marroquineria o curtido, se presentara el
documento que acredite tal circunstancia.

11) Si se contemplan medidas concretas para conciliar la vida familiar
y laboral en el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable a la empresa, el
Reglamento de Régimen Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con los
representantes de los trabajadores, o con todos los trabajadores de la empresa,
se presentara el documento que acredite tal circunstancia.

12) En caso de empresas cuyos socios trabajadores estén acogidos a
Regimenes Especiales de la Seguridad Social, estos deberan estar al corriente
de sus obligaciones para con ella, por lo que se presentara declaracidn
firmada, indicando apellidos, nombre, y DNI, autorizando de forma expresa
a la Direccién General de Trabajo para que requiera los correspondiente
certificados (Anexo VI).

13). Las empresas deberan acreditar que disponen de organizacion
preventiva que cumpla los requisitos del capitulo IV de la Ley 31/1995 de 8
de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.
Los medios de acreditacion seran los que correspondan de entre los siguientes:
contrato en vigor con servicio de prevencion ajeno, constitucién de servicio de
prevencién propio, adhesioén a servicio de prevencién mancomunado, designacién
de trabajadores, asuncién personal por el empresario; y se incluirad la auditoria
cuando sea preceptiva.

Si la modalidad de organizacidén preventiva no consiste en concertar la
totalidad con un servicio de prevencion ajeno, deberd aportarse documentacion
acreditativa de que la persona o personas que realizan la evaluacién y, en su
caso, la planificacidn, tiene la necesaria cualificacidon para ello.

14) Certificado emitido por el representante legal de la entidad solicitante de
que dispone de plan de prevencidn de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos
actualizada y plan de accion preventiva actualizado (Anexo XIII).

15) Certificado del representante legal de la Sociedad acreditativo de todas
las ayudas “de minimis” recibidas durante los tres afios anteriores a la fecha de
solicitud, asi como de las solicitadas y que se encuentren pendientes de resolver
(Anexo 1V).
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16) Ultimo recibo abonado del Impuesto sobre Actividades Econdémicas (IAE),
o alta para el caso de Entidades de nueva creacion. En caso de estar exento del
mismo se presentara certificado expedido por el representante legal de la Entidad
indicandolo.

5. Documentacién a presentar al PROGRAMA 5.0, DIFUSION Y FOMENTO DE
LA ECONOMIA SOCIAL:

1) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad solicitante.

2) Acreditacién de la inscripcion de la Entidad en el Registro legal
correspondiente, que manifieste su personalidad juridica.

3) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a subvencionar expresiva
de los siguientes extremos:

- Denominacion de la accidén o actividad a desarrollar.
- Motivacién vy finalidad de la misma.

- Contenido especifico de la accion.

- Fechas y lugar de su celebracion.

- Otros datos considerados de interés.

4) Presupuesto detallado y desglosado por partidas del coste de la actividad,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable (Anexo XII).

5) Plan detallado de financiacidn de la actividad.

6) Certificado expedido por el representante legal de la Entidad, acreditativo
de la relacion nominal de trabajadores por cuenta ajena (indicando apellidos,
nombre, nimero del NIF.)

7) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de
haber obtenido, o no, de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesion (Anexo VII).

8) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de
su cddigo cuenta cliente y su Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF).

9). Las empresas deberan acreditar que disponen de organizacidn preventiva
qgue cumpla los requisitos del capitulo IV de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre
de Prevencidon de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo. Los medios de
acreditacion seran los que correspondan de entre los siguientes: contrato en vigor
con servicio de prevencion ajeno, constitucion de servicio de prevencion propio,
adhesidén a servicio de prevencidn mancomunado, designacién de trabajadores,
asuncion personal por el empresario; y se incluird la auditoria cuando sea
preceptiva.

Si la modalidad de organizacién preventiva no consiste en concertar la
totalidad con un servicio de prevencion ajeno, debera aportarse documentacion
acreditativa de que la persona o personas que realizan la evaluacién y, en su
caso, la planificacidn, tiene la necesaria cualificacion para ello.

10) Certificado emitido por el representante legal de la entidad solicitante de
que dispone de plan de prevencion de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos
actualizada y plan de accidn preventiva actualizado (Anexo XIII).

NPE: A-050310-3835



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 53 Viernes, 5 de marzo de 2010 Pagina 11305

6. Documentacién a presentar al PROGRAMA 6.9, ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES DE ECONOMIA SOCIAL:

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacidon Fiscal (CIF) de la entidad solicitante.

2) Acreditacion de la inscripcion de la Entidad en el Registro legal
correspondiente, que manifieste su personalidad juridica.

3) Presupuesto detallado y desglosado por partidas del coste de la actividad,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable (Anexo XII).

4) Memoria de las actividades previstas para el presente afio a desarrollar
con cargo a la subvencién solicitada.

5) Certificado expedido por el representante legal de la Organizacidn
acreditativo de la relacién nominal y numerada de empresas de economia social
asociadas a fecha 31 de diciembre de 2009, indicando de cada una de ellas su
numero de inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas o en el Registro
Administrativo de Sociedades Laborales y su Cddigo de Identificacion Fiscal
(CIF).

6) Certificado expedido por el representante legal de la Organizacién
acreditativo de la relacion nominal de miembros componentes de los érganos
ejecutivos y de direccidn de la misma.

7) Contrato de trabajo, debidamente diligenciado por la correspondiente
Oficina de Colocacion, o a través de la aplicacion contrat@, del personal técnico
de la Organizacion.

8) Certificado expedido por el representante legal de la Entidad, acreditativo
de la relacién nominal de trabajadores fijos por cuenta ajena con contrato
indefinido y a jornada completa a fecha 31 de diciembre de 2009 (indicando
apellidos, nombre, y nimero del NIF.) (Anexo XI)

9) Declaraciéon formal del representante legal de la entidad solicitante de
haber obtenido, o no, de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesion (Anexo VII).

10) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de
su cédigo cuenta cliente y su Cdédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

11). Las empresas deberdan acreditar que disponen de organizacion
preventiva que cumpla los requisitos del capitulo IV de la Ley 31/1995 de 8
de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.
Los medios de acreditacion seran los que correspondan de entre los siguientes:
contrato en vigor con servicio de prevencion ajeno, constitucién de servicio de
prevencién propio, adhesion a servicio de prevencién mancomunado, designacién
de trabajadores, asuncién personal por el empresario; y se incluird la auditoria
cuando sea preceptiva.

Si la modalidad de organizacién preventiva no consiste en concertar la
totalidad con un servicio de prevencion ajeno, debera aportarse documentacion
acreditativa de que la persona o personas que realizan la evaluacién y, en su
caso, la planificacidn, tiene la necesaria cualificacidon para ello.
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12) Certificado emitido por el representante legal de la entidad solicitante de
que dispone de plan de prevencion de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos
actualizada y plan de accidn preventiva actualizado (Anexo XIII).

7. Documentacién a presentar al PROGRAMA 7.9. INVERSIONES EN
ECONOMIA SOCIAL:

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad solicitante.

2) Escritura publica de constitucidn de la entidad solicitante y acreditacion
de su inscripcion en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mercantil, segun
proceda.

3) Certificado expedido por el representante legal de la Sociedad, acreditativo
de la relacion nominal de socios y/o socios trabajadores indicando apellidos,
nombre, numero del NIF, capital suscrito y desembolsado por cada socio y/o socio
trabajador, y régimen de la Seguridad Social de los socios trabajadores (Anexo
I1I).

4) Certificado expedido por el representante legal de la Sociedad, con relacién
nominal de trabajadores fijos por cuenta ajena (indicando apellidos, nombre,
numero del NIF, tipo de jornada y tipo de contrato). En caso de que no existan
trabajadores por cuenta ajena se debera hacer constar (Anexo XI).

5) En caso de solicitar subvencién a fondo perdido, se debera acreditar que
la entidad solicitante dispone de fondos propios en cuantia no inferior al 25%
de la inversidon. Esta acreditacidon se realizara mediante escritura publica de
constitucion o ampliacion del capital social o certificado emitido por un auditor de
cuentas, inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que acredite la
cuantia de los fondos propios.

6) En caso de solicitar subvencion financiera, se presentara contrato de
formalizacion del préstamo que acredite su concesidn y las caracteristicas del
mismo (cuantia, plazo, carencia, tipo de interés y amortizacion) y cuadro de
amortizacion con detalle de los pagos parciales del principal y de los intereses,
expedidos por la entidad de crédito.

7) Declaraciéon formal del representante legal de la entidad solicitante de
haber obtenido, o no, de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesion (Anexo VII).

8) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten los 20 digitos de
su cédigo cuenta cliente y su Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF). En caso de
solicitar subvencién financiera el certificado debera ser emitido por la entidad de
crédito que conceda el préstamo.

9) En caso de que la empresa tenga la certificacion de calidad UNE.EN.ISO
serie 9.000 y/o serie 14.000, se presentara tal certificacion.

10) Si la entidad solicitante desarrolla actividades empresariales en los
nuevos yacimientos de empleo, en residencias y centros de dia de la tercera
edad, o en los sectores textil, calzado, marroquineria o curtido, se presentara el
documento que acredite tal circunstancia

11) Si se contemplan medidas concretas para conciliar la vida familiar
y laboral en el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable a la empresa, el
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Reglamento de Régimen Interno de la empresa, o en acuerdos existentes con los
representantes de los trabajadores, o con todos los trabajadores de la empresa,
se presentara el documento que acredite tal circunstancia.

12) Certificado del representante legal de la Sociedad acreditativo de todas
las ayudas “de minimis” recibidas durante los tres afios anteriores a la fecha de
solicitud, asi como de las solicitadas y que se encuentren pendientes de resolver
(Anexo 1V).

13) En caso de empresas cuyos socios trabajadores estén acogidos a
Regimenes Especiales de la Seguridad Social, estos deberan estar al corriente
de sus obligaciones para con ella, por lo que se presentara declaracién firmada,
indicando apellidos, nombre, y DNI, autorizando de forma expresa a la Direccién
General de Trabajo para que requiera los correspondiente certificados (Anexo
VI).

14). Las empresas deberan acreditar que disponen de organizacion
preventiva que cumpla los requisitos del capitulo IV de la Ley 31/1995 de 8
de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.
Los medios de acreditacion seran los que correspondan de entre los siguientes:
contrato en vigor con servicio de prevencion ajeno, constitucidn de servicio de
prevencidn propio, adhesion a servicio de prevencién mancomunado, designacion
de trabajadores, asuncién personal por el empresario; y se incluirad la auditoria
cuando sea preceptiva.

Si la modalidad de organizacidén preventiva no consiste en concertar la
totalidad con un servicio de prevencion ajeno, deberd aportarse documentacion
acreditativa de que la persona o personas que realizan la evaluacién y, en su
caso, la planificacion, tiene la necesaria cualificacion para ello.

15) Certificado emitido por el representante legal de la entidad solicitante de
que dispone de plan de prevencién de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos
actualizada y plan de accién preventiva actualizado (Anexo XIII).

16) En caso de compraventa de activos fijos materiales usados, se presentara
alta en el Impuesto de Actividades Econémicas del proveedor que acredite que
es una empresa cuya actividad econémica (CNAE) es la venta y/o adecuacion de
bienes usados.

17) Listado de las facturas o justificantes presentados indicando su nimero,
fecha de emisién, nombre o denominacién del expedidor o proveedor, concepto
o descripcién de la operacion, e importe respectivo excluido el Impuesto sobre el
Valor Afiadido (IVA) recuperable (Anexo V).

18) Facturas con acreditacidon de su pago, o justificantes definitivos de pago
de la inversidn realizada durante el presente ano en activos fijos materiales
nuevos. Las facturas se pagaran mediante transferencia bancaria que indique
el concepto, cheque o pagaré debiendo aportarse copia de este asi como el
correspondiente extracto o nota de cargo de la entidad financiera.

En caso de compraventa de locales cuyo destino sea comercial o industrial,
se presentard la correspondiente escritura publica y certificado de tasador
independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro
oficial.

En caso de adquisicion de Vehiculos industriales, ademas se presentara su
correspondiente ficha técnica.
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19) Ultimo recibo abonado del Impuesto sobre Actividades Econdémicas (IAE),
o alta para el caso de Entidades de nueva creacion. En caso de estar exento del
mismo se presentara certificado expedido por el representante legal de la Entidad
indicandolo.

8. Documentacion a presentar al PROGRAMA 8.9, ORIENTACION
PROFESIONAL EN ECONOMIA SOCIAL:

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad solicitante.

2) Acreditaciéon de la inscripcion de la Entidad en el Registro legal
correspondiente, que manifieste su personalidad juridica.

3) Documento Nacional de Identidad (DNI) del trabajador dedicado a tareas
de Orientacion Profesional, y en el caso de que no figure la letra del mismo, se
presentara Numero de identificacion Fiscal (NIF).

4) Contrato de trabajo y, en su caso, prorroga del mismo, debidamente
diligenciados por la correspondiente Oficina de Colocacién o a través de la
aplicacion contrat@, en el que se especifique la retribucion anual del trabajador
dedicado a tareas de Orientacién Profesional.

5) Curriculum vitae y titulo académico del trabajador dedicado a tareas
de Orientacidon Profesional, y cuantos documentos o certificados acrediten su
cualificacién profesional y experiencia.

6) Proyecto descriptivo y detallado de las actividades a subvencionar que
incluya los siguientes extremos:

- Denominacién de la accién o actividad a desarrollar.
- Motivacién y finalidad de la misma.

- Contenido especifico de la accidn.

- Colectivo/s a los que va dirigida la actividad.

- Fecha y lugar de la celebracion.

- Otros datos considerados de interés.

7) Presupuesto detallado y desglosado por partidas del coste de la actividad,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable (Anexo XII).

8) Certificado expedido por el representante legal de la Organizacién
acreditativo de la relacién nominal y numerada de empresas de economia social
asociadas a fecha 31 de diciembre de 2009, indicando de cada una de ellas su
numero de inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas o en el Registro
Administrativo de Sociedades Laborales y su Cddigo de Identificacion Fiscal
(CIF).

9) Declaraciéon formal del representante legal de la entidad solicitante de
haber obtenido, o no, de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, otras
subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesion (Anexo VII).

10) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la Entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de
su codigo de cuenta cliente y su Cddigo de Identificacién Fiscal (CIF).

11). Las empresas deberdn acreditar que disponen de organizacion
preventiva que cumpla los requisitos del capitulo IV de la Ley 31/1995 de 8
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de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.
Los medios de acreditacion seran los que correspondan de entre los siguientes:
contrato en vigor con servicio de prevencion ajeno, constitucién de servicio de
prevencidn propio, adhesion a servicio de prevencién mancomunado, designacién
de trabajadores, asuncién personal por el empresario; y se incluira la auditoria
cuando sea preceptiva.

Si la modalidad de organizacion preventiva no consiste en concertar la
totalidad con un servicio de prevencion ajeno, debera aportarse documentacion
acreditativa de que la persona o personas que realizan la evaluacion y, en su
caso, la planificacidn, tiene la necesaria cualificacion para ello.

12) Certificado emitido por el representante legal de la entidad solicitante de
gue dispone de plan de prevencidn de riesgos laborales, de evaluacién de riesgos
actualizada y plan de accidn preventiva actualizado (Anexo XIII).

9. Documentacion a presentar al PROGRAMA 9.9, CENTROS DE
ASESORAMIENTO EN ECONOMIA SOCIAL:

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacidn Fiscal (CIF) de la entidad solicitante.

2) Acreditacion de la inscripcién de la Entidad en el Registro legal
correspondiente, que manifieste su personalidad juridica.

3) Documento Nacional de Identidad (DNI) del trabajador contratado.

4) Contrato de trabajo y, en su caso, prérroga del mismo, debidamente
diligenciados por la correspondiente Oficina de Colocacidon o a través de la
aplicacion contrat@, en el que se especifique la retribucién anual.

5) Alta del trabajador en el régimen general de la Seguridad Social.

6) Certificado del representante de la entidad que acredite que la persona
contratada no ha tenido, en el mes anterior, vinculacion laboral con la entidad.

7) Curriculum vitae y titulo académico del nuevo trabajador contratado,
y cuantos documentos o certificados acrediten su cualificacién profesional y
experiencia.

8) Presupuesto detallado y desglosado por partidas del coste de la actividad,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable (Anexo XII).

9) Presupuesto detallado y desglosado de la previsién de gastos en inversion
del Centro de Asesoramiento.

10) Declaracién formal del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el
beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes
notificaciones de concesién (Anexo VII).

11) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de
su cédigo cuenta cliente y su Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF).

12). Las empresas deberdn acreditar que disponen de organizacion
preventiva que cumpla los requisitos del capitulo IV de la Ley 31/1995 de 8
de Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo.
Los medios de acreditacion seran los que correspondan de entre los siguientes:
contrato en vigor con servicio de prevencion ajeno, constitucién de servicio de
prevencion propio, adhesion a servicio de prevencion mancomunado, designacion
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de trabajadores, asuncién personal por el empresario; y se incluira la auditoria
cuando sea preceptiva.

Si la modalidad de organizacién preventiva no consiste en concertar la
totalidad con un servicio de prevencion ajeno, debera aportarse documentacion
acreditativa de que la persona o personas que realizan la evaluacién y, en su
caso, la planificacidn, tiene la necesaria cualificacién para ello.

13) Certificado emitido por el representante legal de la entidad solicitante de
que dispone de plan de prevencion de riesgos laborales, de evaluacion de riesgos
actualizada y plan de accidn preventiva actualizado (Anexo XIII).

10. Documentacién a presentar al PROGRAMA 10.°, ECONOMIA SOCIAL EN
LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS:

1) Tarjeta del Cédigo de Identificacidn Fiscal (CIF) de la entidad solicitante.

2) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a subvencionar expresiva
de los siguientes extremos:

- Denominacién de la accién o actividad a desarrollar.

- Motivacion y finalidad de la misma.

- Contenido especifico de la accion.

- Otros datos considerados de interés.

3) Presupuesto detallado y desglosado por partidas del coste de la actividad,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable (Anexo XII).

4) Plan detallado de financiacién de la actividad.

5) Certificado expedido por el representante legal de la Entidad solicitante
acreditativo de la relacion nominal y numerada de profesores y/o investigadores

o de alumnos vinculados a la catedra o master de Economia Social (indicando
apellidos, nombre, y nimero del NIF.)

6) Declaracion formal del representante legal de la Entidad solicitante de
haber obtenido, o no, de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, otras
subvenciones o0 ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesion (Anexo VII).

7) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de
su cddigo cuenta cliente y su Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF).
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FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2010
Regién de Murcia
Consejerfa de Educacion, Formacion y Empleo

PROGRAMA 1° - EMPLEO EN

Direccion General de Trabajo Fonﬂg'ggﬁ:{gﬁ‘,’zpeo COOPERATIVAS
“El FSE invierte en tu futuro” Y SOCIEDADES LABORALES
o DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N° EXPEDIENTE : 201099 73.......ccooiviiiiiiiicnne
Nombre de 1@ SOCIEAAA ...........ooii e e CLF e,
ACHVIAA @ AESAITOIIAT ...ttt ettt ea e ettt st b et sae e CINAE ..o
Domicilio de 1a actividad: Calle .............coiiiiiie etk e et N
PODIGCION ...ttt bt Codigo Postal ........cccceeeennen. Telf oo
Representante a efectos de NOtIfiCaCION: ..........c.oociiiiiiiiiii e NLF/CLF. e
Domicilio para NOfICACIONES: CAIIE .........iiuiiiiiieitieite ettt ettt e s h e e b e e s eab e s bt e b e e R e e bt e abesh e e s e et e e bt eneesseeneenbeennean NO e
Poblacion de notificacion............cccoveiiiiiiiiiciiicceee Cadigo Postal ........ccccvveennes Telf o email........cooeeiiiiiiiiiinn

« DATOS DE LOS/AS SOCIOS/AS TRABAJADORES/AS O DEL DIRECTOR, GERENTE O TECNICO

19 = APEIlIAOS Y NOMDIE......ciiiiiice ettt b et NLLF
|:| Minusvalido |:| Riesgo exclusion |:| Técnico |:| Pago unico |:| Mujer incorporada post-parto. Importe solicitado ............... euros
29 = APEIIAOS Y MOMDIE. ...ttt ettt et a e bt bt et e et et e sb b e sae e b e eneebeennennes NLLF
D Minusvalido D Riesgo exclusion D Técnico D Pago unico D Mujer incorporada post-parto. Importe solicitado ............... euros
32 - APEIlIOS Y NOMDIE. ...ttt e et e nb e et eenreenneas NLF
|:| Minusvalido |:| Riesgo exclusion |:| Técnico |:| Pago unico |:| Mujer incorporada post-parto. Importe solicitado ............... euros
Yo=Y [ [To (o YA T4 4] o Ty TSSO U TSP NLLF e
|:| Minusvalido |:| Riesgo exclusion |:| Técnico |:| Pago unico |:| Mujer incorporada post-parto. Importe solicitado ............... euros
59 - APEIlIdOS Y NOMDIE. ...ttt e NLLF e
D Minusvalido D Riesgo exclusion D Técnico D Pago unico D Mujer incorporada post-parto. Importe solicitado ............... euros
Si son mas de 5 utilizar solicitudes anexas Total Importe solicitado ............ccccevveiiiiiiiiicie, euros.

o DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad BanCarial ...........ccoiiiiiiiii e SUCUISAI ..t
DOMICHITIO: CAIIE ...ttt ettt a ettt e bt e st e e e e e st e bt e bt ea e e st eh e e eb e eneen et eh e e s s e eb e e bt em b e eseeneeebe e beeneeneaneenbeenneeneanna N s
PODIACION ...ttt ettt Codigo Postal ........cccceeveienen Telf oo

Cédigo Cuenta Cliente (20 digitos) DDDD DI:”:”:' |:||:| DDI:”:”:”:”:”:”:”:‘

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad Solicitante)
e DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD

a) Que la empresa no tiene pendiente de sustituir a socios o trabajadores no socios, que hayan causado baja en la empresa, y por los que se

hayan recibido ayudas reguladas mediante los programas de empleo de fomento de la economia social en el actual o en anteriores ejercicios

presupuestarios.

b) Que los socios trabajadores o de trabajo por los que se solicita subvencion no han tenido esa misma condiciéon en la misma sociedad
solicitante en los cinco ultimos afios anteriores.

¢) Que el numero de socios trabajadores es de .. ..., €l nimero de socios no trabajadores es de ..., el nimero de trabajadores
por cuenta ajena con contrato indefinido de .............. ,'y el nimero de trabajadores por cuenta ajena con contrato temporal de .................

Por todo ello, la empresa solicitante AUTORIZA de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los 6rganos
competentes el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y para que
requiera el correspondiente informe de vida laboral y SOLICITA, le sea concedida una subvencién de ............c.ccccc.... euros (como maximo se
subvencionaran 8 puestos de trabajo por empresa.)

Murcia, a de de 2010. LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

Firma del Representante Legal: NLF

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones
de Fomento de la Economia Social. El responsable de este fichero es la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, ante
cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos
en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Regién de Murcia FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2010
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo

T PROGRAMA 2° - APORTACIONES EN ECONOMIA SOCIAL

o DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N° EXPEDIENTE : 20109974 ......c.cococovneciinnincncninen

Nombre de la Sociedad ....

ACHIVIAAA @ AESAITOIIAT ...ttt b ettt e s be e e st esatees st e e sat e s bt e ebeeebeesbeeennean

Domicilio de 1a actividad: Calle ...............ccooiiiiiiii e s N e
PODIACION ...t Codigo Postal .........cceeeuenee. Telf oo
Representante a efectos de NOtIfICACION: ...........oiuiiiiiiii e e N.LF/C.LF. e
Domicilio para NOtIfICACIONES: CallE ............oouiiiiiiii e s s NO e
Poblacion de notificacion............ccccovveiiinieiiiie e Cadigo Postal ........cccccveueene Telf e eMalil..cuiii

o DATOS DE LOS/AS SOCIOS/AS TRABAJADORES/AS

1° .- Apellidos y nombre
D Mujer D Menor 25 afios

2° .- Apellidos y nombre
|:| Mujer |:| Menor 25 afios

3 - APEIIIAOS Y NOMDIE.....c..eiet ettt a e e et ae e i
|:| Mujer |:| Menor 25 afios

40 - APEIIAOS Y NMOMDIE. ...ttt ettt a e et e bt e s b et e e b e e bt e e e enaeeasaeenseennneenten
D Mujer D Menor 25 afios

59 - APEIlIAOS Y NOMDIE. ...ttt ettt et NLF e
D Mujer D Menor 25 afios D Mayor 45 afios D Pago unico  Fecha de nacimiento: ....... Y T Importe solicitado .............. euros
Si son mas de 5 utilizar solicitudes anexas Total Importe solicitado ...........c..ccceeviiiiiiiiciiics euros

o DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad BanCAria ........coooiiiiiiii s SUCUISAI ..o
[Ty T o R O SO SO POSPSN N e
PODIGCION ... s Codigo Postal ... Telf oo
cango cuerta crente o sgros || |1 1[I I T I ]
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SONCHANTE) ...........ccoiiiiiiiiiiiiii e

o DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
a) Que la empresa no tiene pendiente de sustituir a socios o trabajadores no socios, que hayan causado baja en la empresa, y por los que se
hayan recibido ayudas reguladas mediante los programas de empleo de fomento de la economia social en el actual o en anteriores ejercicios
presupuestarios.

b) Que los socios trabajadores o de trabajo por los que se solicita subvenciéon no han tenido esa misma condicién en la misma sociedad
solicitante en los cinco ultimos afios anteriores.

c) Que el numero de socios trabajadores es de ............... , el nimero de socios no trabajadores es de .................. , el nimero de trabajadores
por cuenta ajena con contrato indefinido de .............. , y el numero de trabajadores por cuenta ajena con contrato temporal de .................

Por todo ello, la empresa solicitante y sus socios trabajadores AUTORIZAN de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que
requiera a los érganos competentes el certificado que acredite que se encuentran al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad
Social, y para que requiera los correspondientes informes de vida laboral y SOLICITA, le sea concedida una subvencion de
........................ euros (como maximo se subvencionaran 8 puestos de trabajo por empresa.)

Murcia, a de de 2010 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

Firma del Representante Legal: NLF e

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones
de Fomento de la Economia Social. El responsable de este fichero es la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, ante
cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelaciéon de datos en los términos y con los requisitos establecidos
en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

NPE: A-050310-3835
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FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2010
Region de Murcia

Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo PROGRAMA 3° - REESTRUCTURACION FINANCIERA

Direccién General de Trabajo

PROGRAMA 6° - ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
DE ECONOMIA SOCIAL

o DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N° EXPEDIENTE : 201099 .......cccoceiiiiiiiiiien.
NOMDBIE / RAZON SOCIAI .......eiteiniiei et b et h e bttt st ea et e e bt b e eae e e naeenneas CLF e
P (1Yo F= Lo = W [Tt T o= POV OP TSP CINAE .o

DomiCilio de 12 @CtIVIAAA: CAIIE .........iiuiiiieieie ettt e et b et s e ae e h e e eh e en sh e e se e e bt e abeeaeeeaeeheeabeenbeeseennesbeenbeeneeneenns NO e

Poblacion de NOtIfICACION. ...........ccuiiiiiiiii e Cadigo Postal ........cccccvvuenee. Telf o

e DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA
PROGRAMA CODIGO IMPORTE SOLICITADO

D REESTRUCTURACION FINANCIERA 76 euros.

Principal del préstamo: ...........ccccooviiiiiiiiiiiiienn, Euros

Numero de trabajadores fijos mas socios trabajadores: ...........

|:| ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE ECONOMIA SOCIAL 41— euros
Numero de empresas asociadas a la Organizacion: .............

Numero de trabajadores fijos: ...........

MARQUE CON UNA X EL PROGRAMA SOLICITADO. SOLO SE PRESENTARA UNA SOLICITUD POR PROGRAMA
o DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad Bancaria . . Sucursal

DOMICHIO: CalIE ...t ettt tevrrerreeneenneeennesneesneesnees N

PODIACION ...ttt b ettt h bbbt ae bttt en e b e e Codigo Postal ........ccoveeienens Telf oo

caaio coems e oo || I 1 I LI I e ]

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SOlCItANTE) ............c.oiiiiiiiiiiiiic et
e DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD/ENTIDAD
Programa 3°
|:| Que el nimero de socios trabajadores es de ............... , el nUmero de socios no trabajadores es de .................. , el nimero de trabajadores
por cuenta ajena con contrato indefinido de .............. ,'y el nimero de trabajadores por cuenta ajena con contrato temporal de .................

Programa 6°
|:| Que la Organizacion es de caracter sectorial y el nUmero de empresas de economia social asociadas es de ........ .

D Que la Organizaciones es de caracter intersectorial y el nUmero de empresas de economia social asociadas es de ........
Por todo ello, la empresal/entidad solicitante y sus socios trabajadores AUTORIZAN de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para

que requiera a los 6rganos competentes el certificado que acredite que se encuentran al corriente de sus obligaciones Tributarias y de
Seguridad Social, y para que requiera los correspondientes informes de vida laboral y SOLICITA, le sea concedida una subvencion de

Murcia, a de de 2010 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

Firma del Representante Legal: N e

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.

Avda. de La Fama n®3 30.071 Murcia TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones
de Fomento de la Economia Social. El responsable de este fichero es la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, ante
cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos
en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

NPE: A-050310-3835
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FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2010
Region de Murcia

Consejeria de Educacidn, Formacion y Empleo PROGRAMA 4° - ASISTENCIA TECNlCA EN
Direccién General de Trabajo ECONOMIA SOCIAL
e DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE : 201099 77 .........ccoovevinne
NOMDIE de 18 EMPIESE ......oouiiiiiiiiii e e bbb s CLF s
ACHVIAAA ... bbb CINAE ..
Domicilio de 12 actividad: Calle ..............oo e N
PODIACION ... e Codigo Postal ........cccccceueeee. Telf s
Representante a efectos de NOIfiICACION: ..........c.ccuiiiiiiiiii s NLF/CLF. i
Domicilio para NOLIfICACIONES: CaIIE .......c.eiiiiiiiie bbbttt bt he e s et he e e e e e b e e bt e b e et e et e e neeneenes NO e
Poblacion de NOtIfICACION. .........ccuiiiii e Cédigo Postal .......cccceeueeneee Telf o

e  DATOS DE LA ASISTENCIA TECNICA PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION:

Nombre de la asistencia técnica: ....

Honorarios de la asistencia técnica, excluido IVA recuperable: ..........cccceeeviviiiiniinnenn. Euros.

Importe SOlICItAdO: .........ieiiii e EUTOSL

ADJUNTAR ANEXO AL PROGRAMA 4°.

o DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad BanCaria ..........cccueiiiiiiiie e SUCUISAI et
DOMICIHIO: CAIIE ...t b bbbttt e et b bt h e E bbbt h e A H e E b e b e bt e e e h e et e e e bbbt bbbt enean NO s
Poblacién Cédigo Postal

casigo o crime coaaion || I 1L I eI

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SOlICIRANTE) .............iiiiiiiiii ettt e e

e DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD

- Que el niumero de socios trabajadores es de ..

por cuenta ajena con contrato indefinido de ..............,

Por todo ello, la empresa solicitante AUTORIZA de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los 6rganos

competentes el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y para que

requiera los correspondientes informes de vida laboral y SOLICITA, le sea concedida una subvencion de ...........cc.ccoeeevvenen. euros
Murcia, a de de 2010 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
Firma del Representante Legal: NLF e

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones
de Fomento de la Economia Social. El responsable de este fichero es la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, ante
cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos
en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

NPE: A-050310-3835
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FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2010
Regién de Murcia
Consejerfa de Educacion, Formacion y Empleo PROGRAMA 4° - ASISTENCIA TECNlCA EN
Direccién General de Trabajo ECONOMIA SOCIAL

ANEXO AL PROGRAMA 4°

ESTE ANEXO SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

N° EXPEDIENTE: 2010 99 77 ....................

Nombre de la asistencia técnica:

Referente a la asistencia solicitada, sefiale con una “X” lo que corresponda de los siguientes apartados:

] Estudios precisos para la obtencién de financiacién.
[J Estudios y analisis sobre las diversas areas de gestion empresarial.
[ Auditorias e informes econémicos.

[ Asistencia en seleccion de personal y en la elaboracion de estudios de necesidades formativas y
en disefio de planes de formacion.

[0 Estudios de viabilidad econémico-financiera, organizacioén, comercializacion, estudios de mercado
y, otros de analoga naturaleza.

[J Disefio de catalogos comerciales y de imagen corporativa.
[ Disefio de la pagina Web de la empresa.

L1 Implantacién y/o certificacién de sistemas de aseguramiento de Calidad segtn la norma
UNE.EN.ISO serie 9.000.

] Implantacién y/o certificacion de sistemas de calidad medioambiental segtin la norma UNE.EN.ISO
serie 14.000.

] Implantacién de sistemas y/o medidas sobre Responsabilidad Social Empresarial.

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones
de Fomento de la Economia Social. El responsable de este fichero es la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, ante
cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos
en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

NPE: A-050310-3835
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FOMENTO DE LA ECONOMIA

Regioén de Murcia SOCIAL 2010
Consejerfa de Educacion, Formacion y Empleo

— Unién Europea PROGRAMA 5° - DIFUSION Y
Direccién General de Trabajo E;,;gg:v%sti:,efz;mie FOMENTO DE LA ECONOMIA
SOCIAL
e DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE : 20109942 ............ccoceovnnnne
NOMDbre de 1@ ENHAAA .......ccooiiiiiiie ettt bbbt CLF
ACHVIAAT ...ttt CINAE .o
DomiCilio de 13 @CtivIdad: CallE ............cooiiiiiii et e ettt bt bttt a e r ettt NO e
PODIACION ... s
Representante a efectos de notificacion: ....
Domicilio para NOLIfICACIONES: CalIE ..........oouiiiiiiiiie et ee e et b e bt e bt e e an et e bt e e e e eaeeeaneeaneenes NO s
Poblacion de NotifICaCION.............coiiiii s Codigo Postal ..........cccceeeee Telf

e DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION:

N ToT gl o] =N e Lol F= TR Vot 1Yo =T PRSPPSO

- Localidad de celebracion de 1a actividad: .............ccooiiiiiiiiiiii e
Presupuesto de la actividad, excluido IVA recuperable: ............cccceeviiviviineennnns Euros.
Fondos propios destinados a la actividad: ...................cooooii Euros
Importe SONCHAAO: ... ... Euros

ADJUNTAR ANEXO AL PROGRAMA 5°.

e DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

ENtidad BanCAIA .........couiiiieiieitie ettt ettt et n SUCUISAI et
[ o] 4 g TTo71 o 0= 1= PSPPSR PP NO s
PODIGCION ... e Codigo Postal .........cccoeveeeeeee Telf s

cosocomscremecooon | LI LI L LD L LT L

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad Solicitante) ..

Por todo ello, la entidad solicitante AUTORIZA de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los érganos
competentes el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y para que

requiera el correspondiente informe de vida laboral y SOLICITA, le sea concedida una subvencion de .............cccccoe... euros
Murcia, a de de 2010 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
Firma del Representante Legal: NLF e,

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia - TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones
de Fomento de la Economia Social. El responsable de este fichero es la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, ante
cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposiciéon o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos
en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

NPE: A-050310-3835
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FOMENTO DE LA ECONOMIA
Regién de Murcia SOCIAL 2010

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

Unién Europea PROGRAMA 5° - DIFUSION Y

"SESELSIC  FOMENTO DE LA ECONOMIA

Direccion General de Trabajo

ANEXO AL PROGRAMA 5°

ESTE ANEXO SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

N° EXPEDIENTE : 20109942 ....................

Nombre de la actividad:

Referente a la actividad solicitada, sefiale con una “X” lo que corresponda de los siguientes apartados:
[l Campanias de difusion de la Economia Social en los medios de comunicacion.

Asamblea anual de la Organizacién solicitante.

Actividades dirigidas al estudio, divulgacion y desarrollo de la economia social.

Edicion de publicaciones sobre Economia Social.

Realizacion de jornadas, seminarios, o conferencias sobre Economia Social.

O O o o o

Actividades que promuevan y desarrollen la utilizacién de las nuevas tecnologias de la

comunicacioén aplicadas a la Economia Social.

O

Edicion bajo cualquier formula audiovisual de programas especializados en Economia Social.
Ol Participacion en ferias comerciales, muestras y certamenes.

L] Alcance territorial de la actividad solicitada.

O Local.

O comarcal.

] Regional.

[ Asistencia a encuentros y visitas de caracter técnico.

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia - TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones
de Fomento de la Economia Social. El responsable de este fichero es la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, ante
cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos
en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

NPE: A-050310-3835
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Region de Murcia FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2010

Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo

Sireceibn Genaral e Trabajo PROGRAMA 7° - INVERSIONES EN ECONOMIA SOCIAL.

o DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N° EXPEDIENTE : 20109975 .............ccocuonvenn..
NOMDIE / RAZON SOCIAI ...ttt ettt h e bt et ee e bt es b e bt e st e e e s b e saeene e e e nbeens CLF
Actividad @ dESAITOIIAN ...........ccuiiuiiiiiee ettt n e ...C.NAE ...

Domicilio de la actividad: Calle

PODIACION ... COAIGO POSEAL L Tl
Representante a efectos de NOtIfiICACION: ..........ooiiiiiiii e N.LF/IC.LF. oo
Domicilio para NOLIfICACIONES: CAIIE ........eeiiiiiieeie ettt ettt e sttt e sae e e ate e saeeeate e e e seeesseesseeesseenneesseeenseesnseenseenneeanseenseenn NO e
Poblacion de notificacion...........c.coeeeieriiiiieseeeeeee Codigo Postal ........c.ccveuenee. Telf o email ......ocoviiiiiiiiiiin

e DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA

IMPORTE SOLICITADO
(Maximo, 60 % Inversion con el limite de 90.000,00 Euros)

|:| INVERSIONES EN ECONOMIA SOCIAL (MARQUE CON UNA X EL PROGRAMA SOLICITADO)

D Subvencion financiera s euros.
|:| Subvencion a fondo perdido (Maximo 40 % de lainversion) L euros.
TOTAL.......oovieiieieieiiiieeeeed euros
-> |nversion en activos fijos materiales (excluido el IVA recuperable): ..........ccocviviiiiiciiiicnienne Euros

-> Numero de trabajadores fijos a tiempo completo mas socios trabajadores: ....

-> Fondos Propios: ..........cccooeeiiiiiiiiiiii Euros

o DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad BanCATia ........ccoiiiiiiiii e SUCUISAI ..
[Ty T o 0= | RSP P PRSPPI NO e
2o o] =TT o EO OSSOSO Codigo Postal .........ccceeeeneenee. Telf o

Codigo Cuenta Cliente (20 digitos) DI:”:“:' DDI:”:I DD DDDDDDDDDD

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SONCIRANTE) .............coiiiiiiiiiiiii e

e DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
— Que el nimero de socios trabajadores es de ............... , el nimero de socios no trabajadores es de .................. , el numero de trabajadores

por cuenta ajena con contrato indefinido de ., Y el numero de trabajadores por cuenta ajena con contrato temporal de .................

Por todo ello, la empresa solicitante AUTORIZA de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los 6rganos
competentes el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y para que
requiera los correspondientes informes de vida laboral y SOLICITA, le sea concedida una subvencion de ...

Murcia, a de de 2010 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

Firma del Representante Legal: N e

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones
de Fomento de la Economia Social. El responsable de este fichero es la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, ante
cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos
en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

NPE: A-050310-3835
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FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2010

Regién de Murcia .
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo PROGRAMA 8° - ORIENTACION PROFESIONAL EN

ECONOMIA SOCIAL

Direccion General de Trabajo

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE : 201099 71........cooiiiiiiieene
NOMDBIe de 18 ENtIAAA ......oouiiiieieie ettt bttt ettt b et nneees CLF e,
ACHVIAAA @ AESAIMOIIAT ...ttt bt e et e et e et e et et s b e b e e e enennens CNAE .
DomiCilio de 18 @CHIVIAAA: CallE ........oo.eiiiiiiiieiee ettt ettt a e bt ae st e e e et nh ettt e b naenneas N e

PODBIACION ...

Representante a efectos de notificacion: ..

Domicilio para NOIfICACIONES: CallE .........oiuiiiiieiie ittt sb ettt st e st e st e sbe e bt e esbeenbeeabe e bt e eseesnsesnbeenbeennen NO e

Poblacion de NotifiCaCioN............ccoiiiiiiiiiii Cadigo Postal ........c.ccceeeeee Telf e,

DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION:

NOMDBIE @ 18 @CHVIAAA: ... ..ottt h et e bttt eh b et eh b et e b e e h e e s s e e e b ekt eh e bt e ae et e e e e bt et sbeebe e s e e e naens

Presupuesto de la actividad, excluido IVA recuperable: .........c.ccccoceevvieiciinnenne. Euros
IMporte SOICItAAO: ... ..eviei e Euros
- Sefiale con una X lo que proceda:
|:| Numero de empresas de economia social que integran la entidad solicitante: ................c.............

|:| Incidencia en la superacion de los desequilibrios en el empleo por razones de edad, sexo y territorio
I:‘ Contribucion a la integracion de colectivos en situacion de exclusion social
|:| Alcance territorial de la actividad solicitada:

- |:| Local |:| Comarcal |:| Regional

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad BanCaria .............cccocriiiiiiiiiice SUCUISAl ...
DOMICIHIO: CalIE ...t NO
PODIACION ... e b Codigo Postal ........cccoeevveennene Telf s
Cdédigo Cuenta Cliente (20 digitos) | || || ||:| | || || || | |:||:| DDDDDDDDDD
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SONCIKANTE) ............c.iiuiiiiiiiiiiii et abe e

Por todo ello, la entidad solicitante AUTORIZA de forma expresa a la Direccién General de Trabajo para que requiera a los 6rganos
competentes el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y para que

requiera el correspondiente informe de vida laboral y SOLICITA, le sea concedida una subvencion de ............c.cc.c..... euros
Murcia, a de de 2010 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
Firma del Representante Legal: NLLF s

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia - TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones
de Fomento de la Economia Social. El responsable de este fichero es la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, ante
cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelaciéon de datos en los términos y con los requisitos establecidos
en los articulos 15 y siguientes de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

NPE: A-050310-3835
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FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2010
Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo PROGRAMA 9°

Direccién General de Trabajo

CENTROS DE ASESORAMIENTO EN ECONOMIA SOCIAL

o DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N° EXPEDIENTE : 201099 85..........cccoccveiiiinnen.
NOMDBIE de 12 ENHIAAA .....eeiiiiiiiiee ettt e s et e bt e e be e e sa e e eabeesnbeeennnee s CLF e,

e DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA

PROGRAMA IMPORTE SOLICITADO
D Gastos de personal y gastos corrientes euros.
|:| Gastos en Inversiones euros
Total: euros

Municipio de ubicacion del Centro de ASesoramiento: ..........ccuvuiiiiieiiiiiiieiieie e

N° de trabajadores contratados para el Centro de Asesoramiento: ......

Alcance territorial del Centro de Asesoramiento: D Local D Comarcal

e DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad BAnCAra .........co.eeiuiiiiiieie et SUCUISAL ...
[ 2e] 0 1ot 1o B 2= 11 SRS P PP PP PSPPSRIt NO e
Poblacion .. Codigo Postal

Codigo Cuenta Cliente (20 digitos) DDI:“:I DDI:“:I DI:I DDDDDDDDDD

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SOlICHANTE) ..............ccoiiiiiiiiiiiiii e

o DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD/ENTIDAD

La entidad solicitante AUTORIZA de forma expresa a la Direccién General de Trabajo para que requiera a los 6rganos competentes el
certificado que acredite que se encuentran al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social, y para que requiera el

correspondiente informe de vida laboral y SOLICITA, le sea concedida una subvencion de ...........cccccooeeiienieneennd euros.
Murcia, a de de 2010 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
Firma del Representante Legal: NLF e

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones
de Fomento de la Economia Social. El responsable de este fichero es la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, ante
cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de datos en los términos y con los requisitos establecidos
en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

NPE: A-050310-3835
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FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2010
Region de Murcia
Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo PROGRAMA 10°

Direccion General de Trabajo

ECONOMIA SOCIAL EN UNIVERSIDADES PUBLICAS

o DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N° EXPEDIENTE : 201099 13 ..o
Nombre de [a UNIVErSidad............cc.oooiiiiiii i s CLF e
ACHVIAAA: ... e e CINAE ...
DomiCilio de 18 @CHIVIAAA: ........ociiiiiii et N s
2o To]E- et o] o OSSR PR PRSP Cadigo Postal:..........cccceeeene Telfiiiiiee,
Representante a efectos de NOtIfICACION: ..o NLF/CLF. oo,
[BTeT0s 1 Tet][To N o= Tx= W aTe] ) [oz= o1 o g LTSS OURRR NO s
Poblacion de notificacion:...........ccoerereiciiiiiiis e Codigo Postal:.........cccccvevnee Telf i e-Malil.....ccoveviiiiiiiiiee

e DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA
ACTIVIDAD

DArrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje: .
DArrendamiento de equipos para procesos de informacion:

DReparacién, mantenimiento y conservacion de equipos para procesos de informacion: .................... . euros
DMateriaI de oficina: ordinario no inventariable, prensa, revistas, libros y otras publicaciones:............... .. euros
I:‘Material de oficina informatico no inventariable: ... euros
DGastos diversos en publicidad y propaganda: .........

DGastos diversos en reuniones, CONfEreNCIAS Y CUMSOS:. ........ccuuuiiuiiaiiiieiii e it e et e e

DGastos en trabajos realizados por otras empresas y profesionales: ............cccoooiiiiiiiiiiiiiis euros
DGastos por la realizacion de estudios y trabajos tECniCOS: ..........ccoiiiiiiiiiiiiii i euros
DGastos en proceso de datos INfOrMALICOS: .........ceuiiiiii e e euros

Total: i euros

o DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad BANCAIA ..........ouoiiiiiie e e SUCUISAI ...
DOMICITIO: CalIE ... e NO
PODIBCION ...t e Cadigo Postal .........cccceveeneee Telf e
csage uenia tane eossion |1 [ LI LTI ]
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SOlICIHANTE) ...........oiuiiiiiiiiiiiec et

La entidad solicitante AUTORIZA de forma expresa a la Direccién General de Trabajo para que requiera a los érganos competentes
el certificado que acredite que se encuentran al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social y SOLICITA, le sea concedida

una subvencion de ..o, euros.
Murcia, a de de 2010 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
Firma del Representante Legal: NLF.

Nombre y apellidos:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.

Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia TIf : 968 36 69 96

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones
de Fomento de la Economia Social. El responsable de este fichero es la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, ante
cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos
en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

NPE: A-050310-3835
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FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

A Region de Murcia
A Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

i ANEXO 1lI

Direccién General de Trabajo

RELACION DE SOCIOS TRABAJADORES

DD ,
con NLLF. .o, , como representante legal de la empresa o entidad
ConCIF ......cocviiiiiiiiiiiiian,

DECLARO bajo mi responsabilidad, que los socios trabajadores que forman parte de la

empresa son los que se relacionan a continuacion:

REGIMEN TIPO DE
APORTACION
NOMBRE Y APELLIDOS NIF CAPITAL SOCIAL SEG. S*OCIAL JORNADA
(*) (CIP)
........................ a.....de.........ceeiiiiiiiii . de 2.

(*) Régimen General/Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o similar
C/P: Completa/Parcial

NPE: A-050310-3835
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Regién de Murcia .
@ Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL
Direccién General de Trabajo ANEXO IV

AYUDAS “MINIMIS”

DECLARO bajo mi responsabilidad, que la citada empresa no esta incluida en
ninguno de los sectores y actividades excluidas por el Reglamento (CE) numero
1998/2006, de la Comisién, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicaciéon de
los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis y,

O NO HA RECIBIDO subvenciéon alguna sujeta al régimen de “minimis”
durante los tres ultimos afnos.

O HA RECIBIDO (incluido lo solicitado pendiente de resolver), durante los tres
ultimos ejercicios fiscales (incluido el actual), las siguientes subvenciones
sujetas al régimen de “minimis” por un importe total de
euros, con el siguiente desglose:

ANO REF. EXPTE. ORGANISMO TRAMIT. ) IMPORTE
0 2 1

BN - [0 [ de..........
FAO: i,

[J Marcar con una “X” lo que corresponda
(1) S= Solicitado; C= Concedido; P=Pagado

NPE: A-050310-3835
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FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Region de Murcia
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo
ANEXO VI

Direccion General de Trabajo

AUTORIZACION PARA OBTENER DATOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Los abajo firmantes socios trabajadores/trabajadores”’ de la empresa

conCIF ...l autorizan a la Direccion General de Trabajo a que
requiera a la SEGURIDAD SOCIAL los correspondientes informes de vida
laboral, y en su caso®, a que requiera las certificaciones de estar al corriente
frente a la Seguridad Social.

REGIMEN
APELLIDOS y NOMBRE NIF SEG. SOCIAL Firma
()
............................. Q.vieeveende ... de 2010

(1) Se relacionaran aquellos socios trabajadores y/o trabajadores por cuenta ajena por los que se solicita
subvencion.
(2) Se relacionaran TODOS los socios trabajadores de la empresa acogidos a algun Régimen Especial de la

Seguridad Social.
(*) Régimen General / Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos o similar.

NPE: A-050310-3835
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FOMENTO A LA ECONOMIA SOCIAL

Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo ANEXO VI

Direccion General de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

D /D8 ,
con NLLF. ..o, , como representante legal de la empresa
O CNEIAAQ.. ... ..o e s
CONCIF ...

DECLARO bajo mi responsabilidad, que la empresa/entidad

O

O

No tiene ninguna deuda impagada con la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

No estéa incursa en ninguno de los supuestos de los motivos de exclusién establecidos
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

No ha sido sancionada, mediante resolucién administrativa firme o, en su caso,
mediante resolucion judicial firme, por infracciones en materia de discriminacién
salarial, por razon de sexo, o cualquier otro tipo de trato desigual.

Se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Comunicara las solicitudes de otras subvenciones incompatibles con la solicitada que
en el futuro pueda solicitar o haya solicitado.

No ha solicitado ni obtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o
privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, para la misma
finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario.

Ha solicitado/obtenido las siguientes ayudas para la misma finalidad (en su caso, se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesi(’)n).

ORGANISMO TIPO DE AYUDA IMPORTE TRAMITACION (1)

(1) (S) Solicitada, (C) Concedida; (P) Pagada

[] Marcar con una “X” lo que corresponda.

NPE: A-050310-3835
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FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL
Regién de Murcia JUSTIFICACION PROGRAMAS 1°Y 2°
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
ANEXO VIII

Direcciéon General de Trabajo

MANTENIMIENTO DE LA CONDICION DE SOCIO TRABAJADOR

(Sélo para socios/as trabajadores/as incluidos en algun Régimen Especial de la Seguridad Social)

Los abajo firmantes DECLARAMOS bajo nuestra responsabilidad, que al dia de

la fecha continuamos como socios/as trabajadores/as en la sociedad

..................................................................................................... con
CIF o, y mantenemos las mismas condiciones por las que se
obtuvo la subvencién en el ano .......... ,expediente n® ...
NOMBRE Y APELLIDOS NIF FIRMA
............................. a....de.......ooooiiinn de Ll

NPE: A-050310-3835
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FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Region de Murcia
Consejerfa de Educacion, Formacion y Empleo JUSTIFICACION PROGRAMA 2°

Direccion General de Trabajo

ANEXO IX

MANTENIMIENTO DEL CAPITAL SOCIAL DE LOS SOCIOS TRABAJADORES

D./D?
con NLLF. ..o, , como representante legal de la empresa

DECLARO bajo mi responsabilidad, que los socios trabajadores por los que
se recibié subvencion en el afio ........... , expediente n°

que son:

Nombre y Apellidos NIF

Mantiene/n o ha/n incrementado el capital social por el que se solicito la
correspondiente subvencion.

NPE: A-050310-3835
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FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Region de Murcia

Ad Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
g ANEXO X
Direccién General de Trabajo
DECLARACION DE INCREMENTO DE PLANTILLA
D D8 e, , con
NLF. , como representante legal de la empresa ........

DECLARO bajo mi responsabilidad, que la empresa a la que represento,

Si NO

Ha incrementado el empleo respecto de la media de los 12 meses
anteriores a la fecha de incorporacion del socio o socios

(En el caso de que la sociedad cooperativa o sociedad laboral no lleve un afio en
funcionamiento). Ha incrementado el empleo respecto de la media aritmética

[ L] correspondiente al periodo comprendido entre
(dd/mm/aaaa) (inicio de la actividad de la empresa y la fecha de la
incorporacion del/de los socio/s

Es de nueva creacidbn y se solicita subvencion por los socios
trabajadores que han iniciado la actividad de la sociedad, por lo que el
incremento de empleo corresponde al mismo numero de socios-
trabajadores que forman la citada sociedad

[IMarcar con una “X” lo que corresponda

NPE: A-050310-3835
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FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
ANEXO XI

Direccién General de Trabajo

RELACION DE TRABAJADORES INDEFINIDOS

D D o e , con
NLF. , como representante legal de la empresa o entidad
conCIF ...

DECLARO bajo mi responsabilidad, que la empresa o entidad a la que represento,

[J No dispone de trabajadores con contrato indefinido.

[ Si dispone de trabajadores con contrato indefinido, y que son los que se
relaciona a continuacion:

A Tiempo Completo: .......... A Tiempo Parcial: ........... Fijos Discontinuos: ............
CODIGO DE
NOMBRE Y APELLIDOS NIF TIPO DE J"(E%?FE;A
CONTRATO
........................ a.....de....coooeiiinin de 2
FAo.
(C)- Completa / (P) — Parcial / (F) Fijo Discontinuo
Hojan?__de_

NPE: A-050310-3835
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SUBVENCIONES ECONOMIA SOCIAL

mpleo ENTIDAD:

ANEXO XII

N° EXPTE.:

IMPORTE
SOLICITADO CARM
(1-2)-@3)

IMPORTE (Excluido IVA | FONDOS PROPIOS OTROS FONDOS
recuperable) (1) ) 3)

.|PERSONAL PROPIO ....

N
jN

.|PERSONAL TECNICO

1.2.|PERSONAL DE APOYO

N

PERSONAL EXTERNO A LA ENTIDAD ...

2.

a

.|PONENTES

2.2.|PERSONAL TECNICO

2.3.|PERSONAL DE APOYO

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y ALOJAMIENTO ...........

w

3.

a

.|PERSONAL PROPIO

3.2.|PERSONAL EXTERNO

»

ALQUILER ..........ooiiiiiiiiiiiiiii e

4.

i~

.|LOCALES

4.2.|INSTALACIONES

4.3.|[EQUIPOS

o

MATERIAL ...

5.

N

.IMATERIAL DE OFICINA

5.2.|MATERIAL ORDINARIO NO INVENTARIABLE

5.3.|MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE

5.4.|PUBLICACIONES

o

SUMINISTROS ...

6.

HiN

.|ENERGIA ELECTRICA

6.2.|AGUA

N

COMUNICACIONES .............ooooiiiiiiiiiii e

7.1.|TELEFONICAS

a

7.2.|POSTALES Y TELEGRAFICAS

GASTOS EN PUBLICIDAD Y PROPAGANDA .....................

©

8.1.|TELEVISION

NN

8.2.|RADIO

8.3.|PRENSA

8.4.|OTROS (especificar)

9.|GASTOS DIVERSOS

.|ATENCIONES PROTOCOLARIAS

©
.

9.2.|0OTROS (especificar)

10.|OTROS (especificar)

NPE: A-050310-3835
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FOMENTO A LA ECONOMIA SOCIAL

Regién de Murcia
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo ANEXO Xl

Direccion General de Trabajo

PREVENCION EN RIESGOS LABORALES

DD ,
con N.LF. .o, , como representante legal de la empresa
O BNLAAA. ... ,
conCIF ..o

DECLARO bajo mi responsabilidad, que la empresa/entidad dispone de:

1 Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
1 Evaluacion de riesgos actualizado.

1 Plan de accién preventiva actualizada

Y que la modalidad de organizacién preventiva es la siguiente:

[] Contratada con los siguientes Servicios de prevencion ajenos:

[1 Servicio de prevencion propio

1 Adherida al Servicio de prevencion mancomunado de: ......................

] Marcar con una “X” lo que corresponda

NPE: A-050310-3835 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



